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A 2012. 6szi munkaerb-piaci elbrejelzés és konjunktira kutatas eredményeinek 6sszefoglaldja Veszprém megye

I Veszprém megye jellemzoéi, gazdasagi, foglalkoztatasi helyzetének alakulasa
1.1. A megye bemutatasa

Veszprém megye a Kézép-Dunantulon helyezkedik el. Eszakrol Gyér-Moson-Sopron és Komarom-
Esztergom, keletrél Fejér megye, délrél a Balaton és Somogy megye, nyugatrél Vas és Zala
megyék hataroljak. Harom nagy tajegységre, a Kisalfold déli részére, a Bakony hegységre és a
Balaton-felvidékre bonthaté. Székhelye Veszprém.

A megye terilete 4.493 km2, mely alapjan kdzepesnek mondhatd, a megyék terlilet szerinti
nagysagat tekintve a 9. helyen all.

Veszprém megye 2011. januar 1-jétél tiz statisztikai kistérségre (mivel az Ajkai kistérségbél kivalt,
és 0nallo lett a Devecseri kistérség), illetve 2013. januar 1-jétdl tiz jarasra osztott, a foglalkoztatasi
korzetek szama kilenc.

A megyében 217 telepulés talalhaté (2013-t61 216, mivel Balatonvilagos kbézség Somogy
megyéhez kertil), és ebbdl tizendt varosi rangu.

A falvak k6zo6tt 160 db azoknak a szama, melyeknek az allandé lakosa ezer f6 alatti, de kdzUllk is
106 kdzség 500 fénél kisebb lélekszamu, mindezek alapjan a megyére jellemzé az apréfalvas
telepiilés-szerkezet.

Veszprém megye lakosainak szama 2012. januar 1-jén 354.565 f6 volt, mely egy év alatt 0,6 %-kal
mérseklédott, és az orszag lakossaganak 3,6 %-at teszi ki. A népességszam alapjan a megye az
orszag 19 megyéje kdzil a 11. helyen all.

A megye lakossaganak 14 %-a 14 év alatti, 69 %-a 15-64 év kozotti, mig 17 %-a 65 éves és
idésebb. A gyermeknépesség eltartotisagi rataja csokkend, az iddéskoru népességé viszont
ndvekvd tendenciaju a megyében. Mig 1990-ben 100 aktiv korura 33 gyermek jutott, addig 2001-
ben 24, 2012-ben pedig csak 20 f8. Ugyanakkor az idéskoruak esetében 17 férél, 2001-re 21 fére,
majd 2012-re 25 fére emelkedett a rata. 2012-ben Veszprém megyében 100 gyermekkorura 126 f6
idéskoru jutott, igy a megye dregedési indexe magasabb az orszagos atlagnal (117 5).

Veszprém megye gazdasagi életében kiemelkedd szerepe van az iparnak, amelynek szerkezete
az elmult 20 évben jelentdsen atalakult, korszerlisddott. A nehézipari agazatok helyett ma mar a
feldolgozdipar szerteagazé skalaja van jelen. A feldolgozéiparnak a jarmlalkatrész-gyartas, a
gépipar, és a vegyipar a huzé agazatai. Fontos szerepe van a gumi-, és miianyag-, az épitéanyag-
gyartas, a fémipar, az élelmiszeripar, a fa-, és butoripar, valamint a hungarikumokat eléallitd
porcelan-, és Uiveggyartas teriletén miikddé vallalkozasoknak is.

A megye feldolgozoéiparanak meghatarozé vallalkozasai féleg Veszprém, valamint Ajka, Papa és
Varpalota térségében talalhatdak.

Veszprém megye exportjanak legjellemz8bb agazata a feldolgozdipar, ezen belll a vegyipar, a
jarmuipar, a fémfeldolgozas, valamint a gépipar.

A megye tradicionalis exportcikkei a nemzetkozi hiri herendi porcelan, az ajkai dlomkristaly, a
papai sonka, az aluminiumipari termékek, mitragyak és ndvényvédd-szerek, autdvillamossagi
cikkek, mez6gazdasagi gépek, butoripari, erdészeti termékek, épitdanyagok.
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A megye gazdasagi helyzete, teljesitbképessége szempontjabdl meghatarozé a kereskedelemben,
valamint a szallashely-szolgaltatas és vendéglatas tertletén mikodé vallalkozasok szerepe is.

A Balaton és a Bakony turisztikai vonzerejéb8l adéddan a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas a
megye stratégiai agazata, amelynek f6leg tavasszal és nyaron jelentés a munkaer-sziikséglete,
de a konferencia-, és wellness-turizmus miatt egyre inkabb térekednek a szallodak az éves
Uzemeltetésre is.

A megye nagy részén kedvezbtlenek a talajviszonyok a mezbégazdasag szamara, a sz6l6 és
borkultira azonban jelentds. A négy kivald borvidéknek (Badacsony, Balaton-felvidék,
Balatonflired-Csopak, Somld) kdszénhetéen Veszprém megyében fejlett a boraszat.

Veszprém megyében az oktatasi és egészséglgyi intézményekben foglalkoztatottak szama is
jelentds.

Az oktatasban kiemelt fontossagu a Pannon Egyetem jelenléte, amely nemcsak a diplomas
szakemberképzés, de a kutatas-fejlesztés és az innovacio regionalis kulcsszereplbje is.

A megyében mikodd ipari parkok korszerl szolgaltatasokat biztositanak a jelenlegi, és a jovében
beteleplilni szandékozo6 vallalkozasok szamara.

1.2. Veszprém megye gazdasagi, foglalkoztatasi helyzetének alakulasa
(a KSH 2012. lll. negyedévi megyei statisztikai tajékoztatoja alapjan)

A megyeben 2012. lll. negyedévének végén 51.183 db vallalkozast tartottak nyilvan, 0,1 %-kal
tobbet, mint egy évvel korabban. A regisztralt vallalkozasok 27 %-a (13.864 db) tarsas, 73 %-a
(37.319 db) pedig egyéni formaban volt bejegyezve.

Fétevékenység szerint a vallalkozasok legnagyobb hanyada (20 %) mezégazdasagi vallalkozas
volt, de jelentds (egyenként 11-12 %-os) aranyt képviselnek a kereskedelem, a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas, és az ingatlantigyletek tertiletén Iévé szervezetek is.

A megyei vallalkozasok 98 %-a 10 fénél kisebb létszamot, 1,7 %-uk 10-49 f6t foglalkoztatott, a
koézépvallalkozasokbol 120 db-ot regisztraltak, €és minddssze 33 vallalkozas jelentett 250 f6nél tébb
alkalmazottat.

A megyében, 2012. szeptember végén ezer lakosra 144 db vallalkozas jutott. A vallalkozoi
aktivitas Koézép-Dunantul megyéi kdzll Veszprémben kiemelkedd, koszdnhetéen az
idegenforgalmi és mezdgazdasagi egyéni vallalkozasok nagy szamanak. A megye mutatdja
azonban a 167 db/ezer f6s orszagos atlagnal kisebb.

A gazdasagi szervezetek 2012. I-lll. negyedévében 51,9 milliard forintot forditottak 0 targyi
eszk6zdk beszerzésére, a meglévik bévitésére, felljitasara, folydaron egynegyedével tdbbet, mint
egy évvel korabban. Egy lakosra 147 ezer forint beruhazasi teljesitményérték jutott, mely
kevesebb, mint az orszagos atlag (199 ezer forint) haromnegyede.

2012 els6 harom negyedévében Veszprém megyében az ipari termelés volumene 21 %-kal nétt az
el6z6 év azonos id6szakahoz képest. A termelés bévulését a kulfdldi és a hazai felvevdpiacok
egyarant novekv$ kereslete alapozta meg. A termelés emelkedését csaknem teljes egészében a
feldolgozoipar teljesitménye hatarozta meg, amelynek kibocsatasa 26 %-kal bovdilt.



A 2012. 6szi munkaerb-piaci elbrejelzés és konjunktira kutatas eredményeinek 6sszefoglaldja Veszprém megye

A megyei feldolgozdipar produktumainak felét a jarmlalkatrész-gyartas adta, az &gazatban
eléallitott termékek mennyisége tdbb, mint négyoétddével nétt a 2011. I-11l. negyedévihez képest. A
tobbi jelentés agazat kdzul a gumi-, mlanyag €s nem fém asvanyi termékek gyartasa (6,7 %-0s),
valamint a villamos berendezések el6allitasa (5,5 %-os) teriletén is emelkedés mutatkozik. A
vegyi anyagok, termékek gyartasa ugyanakkor 8,2 %-kal, a gépek, gépi berendezéseké 10 %-kal,
a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termékeké 12 %-kal elmaradt az egy évvel korabbitél.

Az épitbipar teljesitménye ugyanakkor 18 %-kal esett vissza. A megye épitéiparanak helyzete a
kozeljovot illetéen viszont biztatd. A targyidészaki megrendelések tdbb, mint haromszoros
ndvekedése miatt révidtavon féleg az éplletek épitésénél (lakdparkok, gyarépiletek) varhaté
élénkilés.

A megye kereskedelmi szallashelyein fogadott vendégek szama 1,8 %-kal mérséklédott, az
eltéltdtt vendégéjszakak szama viszont 2,9 %-kal nétt. A szallashelyeket mérséklédd belfoldi,
ugyanakkor élénkulé kulfoldi kereslet jellemezte. A megyébe érkez6k nyolctizede a Balaton
kérnyékén szallt meg, ahol a vendégek szama 0,8 %-kal csdkkent, a vendégéjszakaké viszont — a
hosszabb tartézkodasi idének kdszdonhetéen — 4,2 %-kal nétt.

A KSH lakossagi munkaerd-felmérése szerint 2012. 1ll. negyedévében Veszprém megye 15-74
éves koru népességének 59 %-a (162,2 ezer f6) volt gazdasagilag aktiv. A gazdasagilag aktiv
népességbdl 143,9 ezer f6 a foglalkoztatottak, 18,3 ezer f6 pedig a munkanélkiliek kdzé tartozott.

Veszprém megye foglalkoztatasi rataja 52,4 %-ot, az aktivitasi arany pedig 59,1 %-ot ért el. A
megyei foglalkoztatasi és aktivitasi arany egyarant kisebb az el6zb évinél, az orszagos atlagnal
azonban mindketté kedvezébb.

Veszprém megyében 2012. elsé kilenc hénapjaban 77.900 f6 allt alkalmazasban, 1,8 %-kal
tébben, mint egy évvel korabban. Az alkalmazottak tébb mint kétharmada a versenyszféraban
dolgozott, ahol 2,1 %-kal béviilt a 1étszam.

A KSH 2012. lll. negyedévére kdzzétett adatai alapjan a megyében a legtdbben (27,5 ezer ) ipari
cégeknél alltak alkalmazasban, 13,5 ezer f6 az anyagi szolgaltatasok szférajaban dolgozott, a
human-egészséglgyi, szocidlis ellatas teruletén alkalmazottak szadma 9,8 ezer f6 volt, és az
oktatasban is tébb, mit nyolcezer f6t foglalkoztattak.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak 1étszama 1,7 %-kal haladta meg az egy évvel korabbit. A
legnagyobb létszamot foglalkoztatd iparban 2,4 %-kal ndvekedett a dolgozok szama. A tobbi
jelentds gazdasagi ag koézlil a mezdgazdasagban, a szallitas, raktarozas terlletén, a
kdzigazgatasban valamint az egészségugyben nétt az alkalmazottak szama, a kereskedelemben,
az épitéiparban, az adminisztrativ szolgaltatdsok szférdjaban és az oktatasban viszont
kevesebben dolgoztak, mint egy évvel ezelétt.

Veszprém megyében a teljes munkaidében alkalmazasban alldék atlagos bruttd keresete 2012. I-lIl.
negyedévében megkozelitette a 183 ezer forintot. Megyei szinten a brutté atlagkeresetek az
orszagosnal jelentésebben, 7,9 %-kal emelkedtek 2011 azonos id6szakahoz képest. A legjobban
fizetd gazdasagi agak a pénzugyi, biztositasi tevékenység (291 ezer forint), valamint az
energiaipar (261 ezer forint) voltak. (Forras: www.ksh.hu)
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Il Veszprém megye munkaeré-piaci helyzetének attekintése
(a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan)

Veszprém megyében a szezonalitas - a Balaton-parti idegenforgalombél adédoéan - erételjesebben
érvényesil, mint az orszag legtébb megyéjében. A foglalkoztatas idényjellegl hullamzasaval
Osszefliggésben, id6rél idére ingadozas jellemzi a nyilvantartott allaskeresék szamanak éven beldli
alakulasat is.

Veszprém megyében 2012-ben - a
szezondlis hatasok érvényesllése

mellett — decembert kivéve, hdnaprol
0 20 S =2012'l hénapra  kevesebb  allaskeres6
szerepelt a regisztracidban, mint
2011-ben. A nyilvantartott Iétszam a
2012. éven belll januarban (19,2 ezer
f6) volt a legmagasabb, és juniusban a
legkisebb  (13.700 f6). 2012-ben
15.695 f6 volt a munkaltgyi kdzpont
altal nyilvantartott allaskeresék atlagos
szama, mely 10 %-kal alacsonyabb,
mint 2011-ben, a 2010. évinél pedig
tobb, mint 20 %-kal kevesebb. A 2012. év végén 17.170 f6 volt a nyilvantartott allaskeres6k
megyei szama, mely 2,6 %-kal (438 fével) tobb a 2011. decemberi adatnal.

A legtbébben a 2012. év soran is Veszprém és Papa koérzetében szerepeltek a regisztracios
rendszerben, mig a legkisebb létszamot Balatonfiired térségében tartottdak nyilvan, de a
nyilvantartott allaskeres6k atlagos szama a megye valamennyi foglalkoztatasi korzetében
alacsonyabb volt, mint 2011-ben.

Az allaskeres6k megyei allomanyan belll azonban a palyakezddk hénaprdl hoénapra tébben
szerepeltek a regisztracidban. A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdék 2012. évi atlagos szama
(1.589 f6) egydtdédével magasabb a 2011. évinél. Az allaskeres6kon belll a fiatalok aranya a 2011.
évi 7,5 %-ot kovetéen 2012-ben 10,1 %-ot tett ki.

2012. évben a megye gazdasagilag aktiv népességének 9,6 %-a volt nyilvantartott allaskeresé. A
megye atlagos mutatéja a 2010 évi A nyilvantartott alliskeresk a gazdasagilag aktiv népesség %-iban
12,3 %_r(_')| 201 1_ben 10,8 %_ra, 2012_ 2010. januartél 2012. decemberéig Veszprém megyében

ben pedig 10 % ald csokkent. A .

gazdaséagilag aktiv népesség a N~
legnagyobb aranyban januarban a
legkisebb mértékben pedig juniusban
volt allds nélkal. A mutatoszam
alapjan a megye valamennyi
foglalkoztatasi korzetében javulas
mutatkozik. A megye munkaer§-piaci
helyzete 2010. marciusatol
kezd6dédéen - a  szezonalis
hullamzas érvényesilése mellett - mindvégig kedvezébb volt az orszagosnal.
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A Veszprém megyén belul mutatkozé terileti kulonbségek azonban tovabbra is jelentések, és az
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o Anyilvéntartott allaskeresdk aranya a gazdasagilag aktiv népesség %-aban Sumeg volt. A két térség munkaer6-

.0 UL L A L L piaci poziciéja — a javulas ellenére -
= Terségiatiag idérél  idére  kedvezbtlenebb a
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o iy megyei atlagnal. Varpalota

o foglalkoztatasi kérzetének

munkaerd-piaci helyzete az év
soran 0sszességében az orszagos
atlagnak megfelel6en alakult,
Simeg  térségében pedig -
elsésorban a Startmunka programok
kl6nb6z6 projektjeinek kdszonhet6-
en — évek oOta el6szor, kissé
kedvezébb annal. A megyei atlagnal
még Pdapa térségének éves mutatdszdma magasabb. A legkedvezébb id6rél id6re a
megyeszekhely vonzaskdrzetének adata, mely az év minden hénapjaban kisebb volt a megyei
atlagnal. A szezonalis hatasok legmarkansabban 2012-ben is Balatonfiired térségében
érvényesiltek, ahol a legnagyobb és a legkisebb érték kozott 6,9 %-pontos a kildnbség, mig
megyei szinten a két széls6 érték csak 3,3 %-pontos eltérést mutat.

A munkaeré-kereslet, illetve a foglalkoztatds alakulasat Veszprém megyében jelentdésen
befolyasolija - els6sorban a Balaton-parti idegenforgalmi idénnyel &sszefiiggésben — a
szezonalitas.

2012. évben azonban a munkaeréigények havonta egyenletesebben oszlottak el, mint a korabbi
években, mivel a kdzfoglalkoztatas bdvilésének kdszdnhetben az év els6 harom hdnapjaban is
Iényegesen nagyobb munkaeré-kereslet mutatkozott az |. negyedévekben szokasosnal. A
kozfoglalkoztatasi munkalehetéségek igy nagymértékben ellensulyoztdak a holt idény negativ
hatasait.

2012. 1-12. hénapjaban 17,1 ezer db munkahelyre vartak a munkaadok a megfeleld jelentkezéket,
mely 0,8 %-kal tdbb az el6z86 évinél. Az allashelyek egyharmad része (5,9 ezer db) tamogatas
nélkdl betdlthetd munkalehetéség, 66 %-a (11,2 ezer db) pedig tamogatott allashely volt. Az év
soran a legtdbb allasbejelentés Papa, Veszprém és Ajka foglalkoztatasi kérzetében jelent meg a
nyilvantartasban.

A bejelentett, csoportos Iétszam-csOkkentési dontésekben 2012-ben a megyében dsszesen 292 6
volt érintett, a 2011. évi 178 fével szemben. Létszamcsbdkkentésekre a legnagyobb szamban a
kbézigazgatasban kerilt sor. A megyében az egy Utemben 10 f8s, illetve annal nagyobb
létszambdvitést végrehajté (zémében feldolgozdipari) cégeknél ugyanakkor 387 f6 tudott
elhelyezkedni, mely 16,2 %-kal tobb az el6z6 évinél.

Az év soran a megyében nyilvantartott allaskeresdk 42,8 %-a az ellatottak kdzé tartozott, 57,2 %-a
pedig ellatas nélkiliként szerepelt a regisztraciéban. A nyilvantartottak 15,6 %-a allaskeresési ella-
tasra szerzett jogosultsagot, tébbségik (mintegy 90 %-uk) allaskeresési jaradékot kapott, 27,2 %
pedig szocialis jellegli ellatasban (elsésorban foglalkoztatast helyettesité tamogatasban) részesitilt.
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Veszprém megye

Az ellatasban nem részesllék aranya 13,4 %-ponttal nétt, ezzel egyitt 15,8 %-ponttal alacsonyabb
az allaskeresési ellatasra jogosultak hanyada, mig a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
(korabban bérpdtld juttatas, rendelkezésre allasi tamogatas) alanyainak részesedése kissé (2,4 %-

ponttal) magasabb.

A regisztracié id6tartama szerint 2012. decemberének végén a megyei allaskeresdék 18,4 %-a

(3.167 f6) a tartésan nyilvantartottak (folyama-
tosan, egy évnél hosszabb ideje elhelyezkedni
nem tudok) koézé sorolhaté. A tartésan
regisztraltak megyei szama az év soran 3,0 és
3,4 ezer f6 kdzott mozgott. 2011. évben még
éves atlagban minden negyedik megyei
allaskeresd tartosan, egy évnél hosszabb ideje
szerepelt a nyilvantartasban, 2012-ben viszont
a kozfoglalkoztatasi-, valamint az unids
programoknak kdszénhetéen a regisztraltaknak
mar csak az egyo6tdde tartozott ide.

A nyilvantartott allaskeres6k megosAdasa a regiszracié hossz szerint
Veszprém megyében
2012. janudr - 2012.december
100%
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Eletkorukat tekintve az év végén a nyilvantartottak 18,3 %-a 25 éves és fiatalabb, mig 36,9 %-a 45
ev feletti volt (egynegyedik id6sebb dtven évesnél is). A regisztraltak kdzott legnagyobb szamban
(7,7 ezer f6) a legaktivabb (26-45 év kdzotti) korcsoportok képviseltetik magukat, de magas az 50
ev felettiek szama is (4,3 ezer f6). A nyilvantartott allaskeres6k kdzoétt az év soran a 25 évesnél
fiatalabbak (2012. januar:15,8 %, december:18,3 %), valamint az 50 évesnél id6sebbek
allomanyon belili részesedése névekvd tendencigju (2012. januar: 23,5 %, december: 25,0 %).

Iskolai végzettséglk alapjan a Veszprém megyei regisztraltak kérében a legfeljebb alapfoku
végzettséglek (36 %), és a szakmunkas, illetve szakiskolai bizonyitvannyal rendelkez6k aranya
(35 %) a legnagyobb. A nyilvantartottak 16 %-a szakkdzépiskolai, technikumi végzettségl, 8 %
gimnaziumban érettségizett, mig a regisztraltak 5 %-a diplomas. A nyilvantartott allaskeres6k
iskolai végzettség szerinti 6sszetétele a 12 hdnap soran szamottevéen nem valtozott.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak nemenkénti alakulasa
2011. januar - 2012. december
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Nemek szerint vizsgalva 2012-ben, éves
atlagban a nyilvantartottak kézott a nék
szerepeltek némi tulsulyban (a férfi-né
arany: 49,7-50,3 %). A n6ék hatranyara
torténé aranyeltolédas oka, hogy a férfiak
korébdl tébben kerliltek az év soran
kozfoglalkoztatasba. 2011-ben ot
honapon keresztul voltak a nék némi (0,4-
1,0 %-pontos) tulsulyban, 2012-ben
viszont 8 hénapon keresztil (aprilis-
november) volt nagyobb a nék részese-
dése, és az eltérés mértéke s

szamottevéen (1,6-3,0

%-ponttal) magasabb. Az év utols6 hdnapjaban

azonban (a

kozfoglalkoztatasbol év végeére kikerulék miatt) ismét a férfiak voltak tdbben a rendszerben, 8,8
ezer férfi (51,1 %), és 8,4 ezer n6 (48,9 %) szerepelt a nyilvantartasban.
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M. A rovidtava munkaeré-piaci elérejelzés, és konjunkturakutatas adatszolgaltatéinak
kore, jellemzdi, a reprezentativitas aranyai

A munkalgyi szervezet 1991. 6szét6l 2003. 8széig évente kétszer (tavasszal és 8sszel) végzett
prognézis-felmérést, 2004. 6szétdl viszont évente egy alkalommal kerll sor az adatfelvételre, mely
a cégek létszamgazdalkodasara, gazdasagi tevékenységére, illetve real- és pénzigyi folyamataik
alakulasara terjed ki.

2005. 6ta a munkalgyi szervezet k6zds kutatast folytat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézetével (tovabbiakban GVI).

2012. évben szeptember és oktober hdénapokban kerllt sor a tébb, mint hisz éves multra
visszatekint6 felmérés 34. adatgyijtésére.

A 2012. évi felmérés soran Veszprém megyében dsszesen 292 db gazdasagi szervezet
megkérdezésére kerllt sor.

Ebbél 158 db versenyszektorban tevékenykedd vallalkozast a kilenc Veszprém megyei munkaugyi
kirendeltség munkaltatéi kapcsolattartéi, mig a tovabbi 134 szervezetet a GVI munkatarsai
kerestek fel.

A mikro- (1-9 f6s) vallalkozasok kdrében — egy szlikebb kérdéskdrt tartalmazé adatlap kitoltésével
- a GVI végezte a felmérést, tehat ebben a létszamnagysag kategdriaban, az atfedések elkerllése
végett a megyei kirendeltségek nem kerestek fel munkaltatot.

A versenyszférat reprezentald, 250 fénél nagyobb Iétszamot foglalkoztatékat, illetve a kifejezetten
nagykategorias szervezeteket - amelyek a térség gazdasagi élete, illetve a foglalkoztatottsag
szempontjabdl meghatarozdak, és hajlanddéak is az adatszolgaltatasra - viszont a munkalgyi
szervezet mérte fel.

A KSH 2012. lll. negyedévi adatait alapul véve a foglalkoztatottak megyei szamanak (143,9 ezer
f6) 20 %-a, illetve az alkalmazasban allék (77,9 ezer f6) 37 %-a esetében kerllt sor az
adatgydijtésre.

Az adatszolgaltatasban résztvevé Veszprém megyei szervezetek 40 %-a az ipari vallalkozasokat
reprezentalta, és ebbdl legnagyobb sullyal a megye kulcs nemzetgazdasagi aga, a feldolgozéipar
képviseltette magat.

A megkérdezettek 18 %-a kereskedelemi cég volt, az épitbipari vallalkozasok részesedése 8 %-ot
ért el, mig a felkeresettek ugyancsak 8 %-a a Balaton-parti idegenforgalom kapcsan meghatarozo,
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas terlletérdl kertlt ki. A mintaba bevont mezégazdasagi cégek
aranya is meghaladta a 6 %-ot.

A valaszaddk kézil 75 cég rendelkezett kiilféldi tulajdonhanyaddal, 49 %-uk 76-100 %-ban, 43 %-
uk pedig teljes egészében kulfdldi tulajdonu volt. A tdbb, mint haromnegyed részben kuilféldi
tulajdonu cégek a feldolgozéipar egyes agazataiban, féleg a gumi-, mianyagtermék gyartas
terGletén, a textilia és bértermék-, a jarmialkatrész gyartas, és a villamos berendezések el6allitasa
teriletén mikddnek.
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A felmérésben reprezentalt Iétszam meghatarozo részét (65 %-at) az iparban foglalkoztatjak.

Az ipari cégek létszamanak zéme (93 %-a; 17,6 ezer f6) a feldolgozodipar 106 képviselbjének
alkalmazottja volt, ezen belll a legtébben jarmdalkatrész gyartas, a fémalapanyag-, és a
fémfeldolgozasi termékek gyartasa, tovabba a gumi-, miianyag és nem fém asvanyi termeék (lveg,
porcelan, keramia, beton stb) eléallitdsa, valamint az élelmiszeripar teriletén dolgoztak.

Az adatgydjtésben kézrem(ikddb szervezetek dsszesitett Iétszamanak 20,5 %-a (6,0 ezer f8) pedig
az anyagi szolgaltatasok szférajaban (a kereskedelemben, a vendéglatéiparban, valamint a
szallitas teruletén) allt alkalmazasban, ahonnan 6sszesen 95 munkaadé nyilatkozott.

A mintaba bevont épit8ipari vallalkozasok szama is figyelemremélté (23 db), azonban a szervezeti
atalakulasok, széttagolddasok kévetkeztében a nemzetgazdasagi ag félezer f6t sem elérd létszam-

reprezentaciéja meglehetésen alacsony.

A mezbgazdasag 18 megyei képviselbje 2,3 ezer f6s Iétszammal van a reprezentativ mintaban
jelen.

A felmérés Osszesitett megyei létszadmadatai szerint 29,1 ezer megyei munkavallalé varhato
sorsarél rendelkezunk informacioval.

A felmérésbe bevont munkaadodk 41 %-a 9 fét, illetve ennél kisebb létszamot foglalkoztat, kozel

N g s o
A megkérdezett munkaadok szama és statisztikai Allomanyi egynegyed u1< 10 49, fov,el mUKOd,Ik’ 23 % UK az
IétszAma 2012. szeptember 01-jén 50-249  f6s létszamnagysag-kategoériaba

— - ——— tartozik, mig a megkérdezett cégek 11 %-anak

Létszamnagys. Cégek Stat.all.létszam ' . :

Kategbria s7ama(db) |mego.% 6 |mego% 250 fénél tobb alkalmazottia van. Az
=915 1 1.4 630 73| adatgyljtés résztvevlinek 2012. augusztus
10-49 16 7 243 1954 6,7] végen 29.132 f6 volt az Osszesitett statisztikai
50-249 5 67 22,9 8049 276] allomanyi letszama. A felmeéréskori statisztikai
250-999 16 29 9,9] 13733 4711 allomanyi létszam legtébbje, a 29 db 250-999
1000 f6s s tobb 4 14] 4716 16,2] f6s létszamnagysagu cégnél allt
Osszesen 292)  100,0] 29132 100,0] alkalmazasban, mig a munkavallalok 28 %-at,

a 67 db kodzépkategorias vallalkozas foglalkoztatta. A reprezentalt Iétszam kdzel hatoda pedig
kifejezetten nagykategérias szervezet munkatarsa volt.

A létszam 95 %-at teljes munkaiddben alkalmaztak, és az érintettek egytizedének hatarozott idejli
munkaszerzédése volt a felmérés idépontjaban.

A 292 cégnél dsszesen 80 f6 kilféldi allampolgarsagd munkavallalé dolgozott, mely az
alkalmazasban allok mindossze 0,3 %-at teszi ki.

A specialis foglalkoztatasi csoportok részesedése a statisztikai allomanyi Iétszamhoz viszonyitva,
tovabbra sem meghatarozé a felmérés résztvevéinél.
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Iv. A munkaerd-piaci elérejelzés és konjunktura kutatas fébb megallapitasai

IV/1. A cégek gazdasagi tevékenységének jellemzoi, a fejlesztési tervek alakulasa

A valaszadok 34 %-a magas (81-100 %-0s) kapacitas-kihasznaltsaggal mikoédott, mig 42 %-uk
atlagos (61-80 % k('jz.('jtti) kihasznaltsagi fokon - T T % | e ~
tevékenykedett. A nyilatkozok 19 %-a termeld, Kkapacitis-kihasznsltsig foka szerint

illetve szolgaltatd kapacitasat csak 41-60 %-
0s, 5 %-uk pedig 40 %-nal is alacsonyabb
mértékben volt képes hasznositani. 2012-ben —ia—

a gazdalkoddék haromnegyed része 60 %-nal

nagyobb  mértékli  eszkdzkihasznaltsagrol 6180 os é
szamolt be, mig 2011-ben csak a 70 %-uk

nyilatkozott igy. Magas  kapacitas- v
kihasznaltsagot a legnagyobb aranyban a 250

fénél nagyobb létszammal mikodd cégek, a \_ >y
legkisebb mértékben pedig a 9 f8s és kisebb Iétszamu mikro-vallalkozasok tudtak elérni.

40 %-nal e
lacsonyabb

A kihasznalatlansag els6dleges okaként a kereslet csdkkenést jeldlték meg a valaszadok (a
gazdasagi agak mindegyikében ez volt a dominans ok).

Az adatgyljtés szerint a belféldi rendelésallomanyok csbékkenése jelentette a legnagyobb
problémat (a valaszaddk 67 %-a esetében), mig az export megrendelések visszaesése a
nyilatkozok 13 %-anal okozott gondot. Az okok sulya szerint a munkavégzés szezonalis jellege
kerllt most is a 3. helyre, melynek mértéke azonban nem éri el a 6 %-ot.

2012. évi lzleti helyzetét a felkeresett cégek 54 %-a kielégitbnek, 21 %-a jonak itélte, a
nyilatkozok egyotdde kedvezétlen termelési korialményekrél szamolt be, mig 5 % nem valaszolt a
kérdésre.

Az lizleti helyzetre vonatkoz6 2013. |.
félévi  varakozasokat illetben a
Ude O Kielégitd valaszadok 19 %-a  optimista,

O Kedv ezétlen O Bizony talan

csaknem fele stagnalast lat realisnak,
a borulaték aranya 18 %-ot ér el,
ugyanakkor magas (14 %) a
bizonytalanok részesedése is. A
kedvez6 uUzleti helyzetet valdszi-
ndsiték aranya mérséklédott,
ugyanakkor a pesszimistak kore is
valamelyest kisebb. A kielégit6 uzleti
helyzetl  gazdalkodék  hanyada
ugyancsak csokkent, ezzel
egyidejlleg a bizonytalanok, illetve valaszolni nem tuddk csoportja szélesebb az elbrejelzés
szerint. A banyaszat, az energiaellatas, és a szallitasi szféra kivételével az anyagi agak
mindegyikének van olyan képviselbje, aki az Uzleti helyzet javulasaban bizik.

A legnagyobb szamban a kereskedelemben, valamint a feldolgozoiparban, azon belll is féleg a
gumi-, mianyag termék gyartasa, és az élelmiszeripar teriletén derllatéak.

10



A 2012. 6szi munkaerb-piaci elbrejelzés és konjunktira kutatas eredményeinek 6sszefoglaldja Veszprém megye

A prognozis-felmérés reprezentdnsainak legtdbbje (kdzel 2/3-része) a termékei, illetve
szolgaltatasai iranti keresletét a felméréskor kbzepesnek itélte, 14 % rendelésallomanyai szintjét
magasnak, 21 % pedig alacsonynak minésitette.

A termelés, vagy szolgaltatas volumenének 2013. |. félévben varhatdé alakulasat illetéen, a
banyaszat, valamint a villamos energia-, gaz-, gbzellatas, valamint a szallitasi szféra kivételével,
az anyagi agak mindegyikében van optimista valaszadé.

A 2012. évre vonatkozo6 felmérési adatok szerint 101 cég gondolkodott fejlesztésben.

Koézullk, a csak korszer(sitd, innovativ fejlesztést végrehajtok aranya 47 %-ot ért el, 16 % kiza-
rélag termeld-, illetve szolgaltaté- kapacitast bdvité beruhazast tervezett, mig a valaszadék 37 %-a
mindkét tipusu fejlesztést egylttesen iranyzott eld.

A 2013. évre vonatkozo elbrejelzés szerint 80 gazdalkodd nyilatkozott fejlesztési tervekrdl.

A beruhazas megvaldsitasat elbiranyzok

4 N

37 %-a kapacitésnbvel(ﬁ és innovativ A fejlesztést tervezo cégek megoszlasa a 2012. 6szi felmérés
adatai szerint

fejlesztést egyarant prognosztizalt, de a
tobbség (49 %) csak korszer(isitésben
gondolkodott, a kapacitasbovité
beruhdzast  megvalésitani kivandk
részesedése pedig 14 %-ot ért el. A
fejlesztési kedv mindkét idészakban a

kizarolag
kapacitasbévito
beruhazast
\ irianyoz elé

innovativ
beruhazast

feldolgozoipari cégek (gumi-, tervez
mianyagtermék-, jarmUalkatrész
gyartas) kérében, valamint a

A )

kereskedelem és a  szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas szférajaban a legnagyobb.

Osszességében megallapithatd, hogy 2013-ra a 2012. évinél kevesebb cég tervez beruhazast, és
a prognozis szerint valamelyest kisebb aranyban gondolkodnak a nyilatkozék kifejezetten
kapacitasbévitésben, mikdzben a kapacitdsndvel6 és innovativ fejlesztést egyidejlleg
megvaldsitok részesedése nem valtozott, mig a bizonytalanok kdre bévilt.

A fejlesztésben gondolkodok zdme leginkabb korszer(sitd, innovativ beruhazast iranyzott eld
mindkét id6szak tekintetében.

Iv/2. A cégek létszamanak valtozasa, és a munkaer6-mozgasok alakulasa
IV/2.1. A statisztikai allomanyi létszam alakulasa

Az adatgylijtés megyei résztvevdinek 2012. szeptember 1-jei Osszesitett statisztikai allomanyi
létszama (29.132 f6) 5,1 %-kal magasabb az év eleji indulo Iétszamnal (27.731 f6).

Alloménycsoport szerint a felméréskori létszam 76 %-a fizikai, 24 %-a pedig szellemi foglalkozasu

volt. A fizikai allomanycsoportba tartozok létszama 5,5 %-kal, mig a nem fizikaiaké 3,6 %-kal volt
magasabb, mint az év elején.
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A mintaba bevont szervezetek statisztikai allomanyi létszama a 2011. évi zaré létszamhoz képest
2012. év végéig 3,3 %-os ndvekedést mutat, majd 2013. év végére tovabbi 0,8 %-os emelkedést
feltételeztek a felmérés résztvevéi.

Az elbrejelzés szerint 2012. évre - a N
mikro-vallalkozasok kivételével, ahol A statisztikai allomanyi 1étszamok varhato alakulasa

némi visszaesés jellemzé - valamennyi 1étszimnagys dg-kategdridnként
létszam-kategoria képviseldi 14000 @ Statll. létszim ——
létszamnovekedést  valosziniisitettek, 12000°] @ Sl itz

de leginkabb a nagy létszamu 100004] @ Statdl itz

vallalkozasok  jelezték  Iétszamuk )

novelését. A 2012-es év tekintetében, 6000

az ezer f6nél nagyobb létszamu 2000, T
szervezeteket, az atlagnal nagyobb 2000

derllatas jellemezte, mig a kdozép- Ofm

kategéria’s VéllalkOZéSOk Vo|tak a <9 f6 10-49 £6 50-249 f6  250-999 f6 1000 fos és
legkevésbé bizakodéak. A 2013. évre | o )

vonatkozé  prognézis  szerint a

létszamvaltozas iranya az 50 fénél nagyobb létszamu szervezetek esetében pozitiv. A 9 fénél
kisebb vallalkozasok létszamuk stagnalasat latjak readlisnak, mig a 10-49 f6s kisvallalatok némi
visszaeséssel szamolnak. Az ezer fénél nagyobb I|étszamu, valamint a kdzépkategodrias
szervezetek az atlagnal kissé nagyobb létszamndvekedést valdszinlsitenek, azonban a létszam
jelentds valtozasara a felmérés résztvevdi nem szamitanak.

A 2012. év végére becsilt statisztikai allomanyi létszam az el6rejelzés szerint a mez6gazdasag,
¢ erdégazdalkodas  terlletén az

Az évvégi létszamok gazdasagi agankénti alakulidsa a felmérés
résztvevéinél 2011-2012-2013.

19000

18000

atlagosnal nagyobb mértékben né,

17000
16000
15000
14000

@ Statall. létszam2011.12. 31
@ Statall. létszam2012.12. 31
o Statall. létszam2013.12. 31

mig a banyaszat, az energiaipar, a

13000
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11000
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9000
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7000
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5000

szallashely-szolgaltatas, és a
szallitasi szféra képviselbi
létszamvesztéssel szamolnak. A
tobbi gazdasagi agat ugyanakkor

4000
3000
2000
1000

stagnalas, illetve némi
létszamemelkedés jellemzi. A 2013-
ra tervezett létszammozgasok
alapjan a banyaszat, a villamos
energia-, gaz-, gbzellatas, valamint
a szallitas, raktarozas

reprezentansai létszamuk szinten tartasat valészinUsitik.

A feldolgozdipar képvisel6i dsszességében, az atlagnal nagyobb aranyu Iétszamndvekedés mellett
kivanjak termelési feladataikat megoldani, mint 2012-ben. A létszamok alakulasat illetéen, a
feldolgozdiparon bellil a legnagyobb derillatas a jarmdalkatrész-, valamint a gumi-,
milanyagtermék gyartasa terlletén tapasztalhato.

A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas képviselbi viszont borulatéak, azaz valamelyest kisebb
létszamot prognosztizalnak a 2012. évinél.
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1IV/2.2. A 2012. évi létszamgazdalkodas alakulasa

A 2012. év tekintetében, 6sszességében a felmérés reprezentansainak 51 %-a vélte ugy, hogy
termelési, szolgaltatasi feladatait valtozatlan létszammal oldja meg, 24 % létszamcsdkkenéssel
szamolt, mig minden negyedik valaszadé létszamanak ndvelését tervezte.

2012. évre vonatkozdan az adatgyd(iijtés résztvevdinek jelentés része (55 %-a) éves szinten vetitett
elére valamilyen létszammozgast, tdbbségik létszamfelvételben és létszamleadasban egyarant
gondolkodott.

A 2012. év végéig elbiranyzott létszammozgasok mintegy 900 f6s pozitiv egyenleggel zarultak az
év eleji induld létszamhoz képest, amely a mintaba bevont szervezeteknél 6sszességében 6,1
ezer f6s létszamfelvételt, és 5,2 ezer f6s |étszam-kiaramlast jelent.

A legnagyobb mértékl létszamfelvétel, illetve 1étszamkiaramlas a 2012. év soran a 250-999 fével
mikodéket érintette, de ezer fénél nagyobb Iétszammozgasokra kerllt sor — mind a felvételi, mind
a kidramlasi oldalon - a k6zépkategorias cégeknél is.

A legnagyobb létszammozgasok a feldolgozoiparban, a kereskedelemben, valamint a szallashely
szolgaltatas teriletén mutatkoztak.

A 2012. év tekintetében a valaszaddk tdbbsége a 2011-ben elért termelési eredmények, és
foglalkoztatott létszamok szinten tartasat latja realisnak, ugyanakkor a gazdasagi szakemberek
egy részénél az dvatos derlilatas jelei is megmutatkoznak.

A piaci poziciok stabilizalasa, illetve javitasa érdekében tett eréfeszitéseik eredményességében
bizva, a felmérés résztvevéi 6sszességében a foglalkoztatasi szandékok bdvilését vetitették éves
szinten elbre.

A adatszolgaltaték 8 %-a nyilatkozott ugy, hogy tartésan betéltetlen allashellyel rendelkezik, és
naluk szam szerint 6sszesen 129 f6 hianyzik hosszabb ideje.

A tartésan Ures munkahelyek 28 %-at szakképzetlen fizikai foglalkozasuakkal szeretnék betdlteni,
az allashelyek 54 %-ara szakmaval rendelkezdket varnak, a betdltésre varé6 munkahelyek 14 %-a
esetében diplomasokat, 4 %-ban pedig kdzépfoku végzettségilieket foglalkoztatnanak.

A tartdésan hianyzd munkaeré problémaja elsésorban a feldolgozoipar egyes agazataiban (féleg
mindésitett hegeszték, ruhazati gépkezelbk, gépész-, és minbéségbiztositasi mérndkdk, fémipari
foglalkozasuak stb. vonatkozdsaban) mutatkozott.

A munkaerdbigény-kielégitési lehetéségek kdzul, tovabbra is harom meghatarozé forras jellemzé az
adatszolgaltatd cégek korében. Az érintettek fbéleg hirdetés utjan (26 %-ban), informalis
csatornakon keresztul (22 %-ban), valamint a terlleti munkalgyi kirendeltségek segitségével
(minden 6todik nyilatkozd) valasztjak ki a megfelel6 munkatarsakat. Palyazati uton a cégek 13 %-a
tolti be meglresedett, illetve U] allashelyeit.

IV/2.3. A 2013. évi léetszammozgasokra vonatkozo elbrejelzés
A 2013. év végéig tervezett létszammozgasok mintegy 230 f8s pozitiv egyenleggel zarulnak az év

eleji (becsult) induld Iétszamhoz képest, amely a mintaba bevont szervezeteknél 6sszességében
3,1 ezer f6s létszamfelvételt, és 2,9 ezer f6s létszam-kiaramlast jelent.
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A 2013. évre vonatkozé elbrejelzések szerint, a valaszaddk 78 %-a létszamanak szinten tartasat
latja realisnak, létszamanak bévitésében i rE meRealien n 013 bt e oret £ bt ele s B
csak a nyilatkozék 14 %-a bizik, de a szerint
létszamcsdkkentést valdszinlsiték kore
sem éri el a 10 %-ot. A 2013. év elé
Osszességében visszafogott varakozassal
tekintenek a gazdasagi szakemberek,
miutan szamottevéen bévilt a szinten
tartast realisnak latok koére. A banyaszat,
valamint a villamos-energia-, gaz-,
gbzellatas, légkondicionalas kivételével,
az anyagi agak mindegyikében van
optimista, azaz létszamanak nodvelését tervezd valaszado. A derilatok kore a jarmialkatrész-,
valamint a gumi-, miianyagtermék gyartas teriletén a legnagyobb.

szinten tartast
tervez

étszamesokkentést
valdszintisit

2013-ra a megkérdezettek 36 %-a tervezett létszammozgast, és tobbségik bearamlast, és
kiaramlast egyarant jelzett. A mintaba bevont szervezetek 15 %-a viszont nem tudott érdemben
nyilatkozni a kérdésben.

2013-ban a létszam-felvételi el6rejelzések alapjan, az adatgydjtés reprezentansai 91 %-ban fizikai,
9 %-ban szellemi allomanycsoportba tartozok jelentkezését varjak. A felmérés szerint, a fizikai
foglalkozasuak korében a szakképzetlen munkavallalok elhelyezkedési esélyei lesznek az év
soran jobbak. A szellemi allomanycsoportbdl viszont kdzépfoku végzettséglieket szandékoznak
nagyobb szamban felvenni, f6leg a kereskedelem, a szallashely-szolgéltatéds, vendéglatas,
valamint a feldolgozdipar teruletén. A diplomasok irant a feldolgozdiparban mutatkozik jelentésebb
kereslet, els6sorban a jarmialkatrész gyartas agazatban.

A 2013-ra vonatkozé elbrejelzés szerint a munkaviszony megszinések 92 %-ban fizikai
foglalkozasuakat érintenek. A fizikai allomanycsoportban nagyobb szamban terveznek
szakképzettség nélkuliekt§l megvalni, mig a nem fizikaiak esetében a kdzépfoku végzettségliek
munkahelye lesz nagyobb veszélyben.

A megkérdezettek - az adatfelvétel soran elhangzottak alapjan - jelentds csoportos létszam-
csOkkentésekre nem készlilnek, a rendelésallomanyok ingadozasa, illetve a szezonalis hullamzas
kovetkeztében inkabb egyéb létszamleadasok, illetve létszamfelvételek varhatéak az év soran.

c sy

“ sy

hanem egyes feldolgozdipari (a rendelésallomanyokkal, illetve a gyartott termék szezonalis
jellegével 0Osszefliggb), valamint mezdgazdasagi, erdészeti és épitdipari (évszak-fliggd)
foglalkozasok tekintetében is megjelennek. Ezen foglalkozasok létszammozgasai az év soran
kiegyenlitédnek. Arra is van szamos példa, hogy egy adott szakma az egyik kdrzetben tultelitett,
mig a megye egy folrajzilag tavolabbi térségében éppen mutatkozik ra kereslet.

A 2013. évi felvételi, valamint Iétszamleadasi szandékok alapjan dsszeallitott tultelitett, keresett,

c sy

A létszamfelvételek tobbsége a feldolgozdipari agazatokat érinti (jelentésebb mértékben a
jarmlalkatrész gyartas, és a gépek, gépi berendezések gyartasa terliletét), de a
létszamleadasokra ugyancsak ezen feldolgozdipari agazatokban kerll a legnagyobb szamban sor.
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A mezdgazdasag és erd6gazdalkodas, a kereskedelem, valamint a szallashely-szolgaltatas
vendéglatas szférajaban mikods vallalkozasok létszammozgasai ugyancsak meghatarozéak. A
banyaszat, a villamos energia ipar, és a szdllitasi szféra kivételével, az anyagi agak
mindegyikének van olyan képvisel6je, aki bizik abban, hogy 2013-ban valamelyest kedvez&bb
gazdasagi korilmények kozott tevékenykedhet, mint 2012-ben.

1v/3. A palyakezd6k foglalkoztatasa

s 7

IV/3.1. A palyakezd6 allaskeres6k megyei jellemz6i, tamogatasi lehetéségeik

A palyakezd6 fiatalok a nyilvantartott alldskeres6k kisebb, de specidlis rétegét képezik. A
nyilvantartott allaskeresék szama ugyan
csokkend tendencigju a megyében,
ezen belil azonban a palyakezddk
2012. évben hoénaprdl honapra tébben
a—ﬁ\\ szerepeltek a regisztracidoban, mint az
el6z6 évben. A nyilvantartott palyakezd6
i allaskeres6k 2012. évi atlagos szama
500 E|
01

A nyilvantartott palyakezdoé allaskeres6k havi szamanak
alakuldsa Veszprém megyében 2010-2012. években

2000

1806

1585

1592

1614
1731

(1.589 f6) egyotdédével magasabb a
2011. évinél. Az allaskeresdkon belll a
fiatalok ardanya a 2011. évi 7,5 %-ot
kovetéen 2012-ben 10,1 %-ot tett ki. A
palyakezd6k iskolai végzettség szerinti
Osszetétele is eltér a teljes nyilvantartott allomany iskolazottsaganak megoszlasatél, ugyanis a
palyakezd6k korében szamottev6en nagyobb a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
aranya.

1287
1 555

Az Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal jelentkezd fiatalok egyfelél szakképzetlenek, vagy éppen
kevésbé konvertalhaté szakmaval rendelkeznek, igy palyaorientaciéra, vagy palyakorrekciora,
illetve atképzésre szorulnak. Masik részik korszer(i ismeretekkel, a piacon keresett szakmaval
rendelkezik ugyan, de nincs gyakorlata, és esetleg nem ismeri az allaskeresési technikakat sem,
ezért kér segitséget a kirendeltségeken.

A’megyet,),en nyllvantartOtt palyakezd.o A nyilvantartott palyakezd6k iskolai végzettség szerinti 6sszetétele
allaskeresbk 57  %-a  rendelkezik 2012. évben

valamilyen szakképzettséggel. Kozottik

kiléndsen a szakk('jzépiskolai, Veszprém ‘*’m s 202 =E
technikumi  oklevéllel  rendelkezék | " . ° &
o
o

aranya magas, de a szakmunkas

bizonyitvany birtokaban leévék

részesedése is meghaladja a 20 %-ot, | °r%°s |o R o

mig a palyakezd6k 7 %-a diplomas. A | | | ‘ %
regisztralt fiatalok 43 %-a ugyanakkor 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
szakképzetlen, 30 % legfeliebb az 08 4lt.ndl kevesebb B altalénos iskola O szakm.képz6, szakiskola

O szakkoézépisk.,technikum @ gimnazium O féiskola, egyetem

altalanos iskolat fejezte be, mig 13 %
gimnaziumban érettségizett. A Veszprém megyében regisztralt fiatal allaskeresék allomanya
kvalifikaltabb az orszagos atlagnal.
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A palyakezddk kulénbdz6 csoportjainak munkaerd-piaci szempontbdl torténé megkozelitése
meglehetésen dsszetett feladat, és csak személyre szabottan valdsithatdé meg. Ha a fiatalok
allaskeresésének id6étartama ugyanis hosszan elhuzédik, az a munkahoz val6é viszonyukat, az
egész életutjukat is befolyasolhatja.

A palyavalasztas problémaja nagy terhet és felel6sséget ré a fiatalokra, a csaladokra. Ezért a
munkaligyi szervezet nem csak a palyakezd6k munkaba allasat, hanem palya- és
szakmavalasztasat is igyekszik évek ota — allasborzék, palyavalasztasi kiallitasok szervezésével,
kiadvanyokkal, iskolai tajékoztatokkal, stb. — segiteni.

A fiatalok palya-, illetve szakmavalasztasat, valamint foglalkoztatasat elésegitendé, a VEMKH
Munkaugyi Kozpontja 2012-ben is két helyszinen (Veszprémben és Péapan) szervezett
palyavalasztasi kiallitast.

A rendezvény alkalmabdl, hagyomanyosan megjelent az ,Iskola utan, iskola el6tt” cimi megyei
palyavalasztasi kiadvany is, amelyben az iskolarendszer(i és a feln6tt-képzd intézmények
kovetkezé tanévre vonatkozo kinalata egyarant megtalalhaté.

A fels6oktatasi intézményekbe felvételre nem kerlldk, illetve az oktatasi rendszerbdl valamilyen
oknal fogva, év kodzben lemorzsolédok fokozottan varjak a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
segitségét, szakmai képesitéshez, nyelvtudashoz, informatikai ismeretekhez jutas, valamint
piacképesebb szakma megszerzése, illetve elhelyezkedési lehetéség reményében.

A palyakezd6k foglalkoztatasi, munkaeré-piaci helyzetének javitdsat a munkaigyi kdézpont az
altala nyujtott szolgaltatasok (a munkaeré-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa, a munka-,
palya-, allaskeresési tanacsadas, munkakdzvetités), valamint a kilonb6zd tdmogatasi formak (pl.
munkaerd-piaci képzések, foglalkoztatas bévitd tamogatas), fovabba a specialis, kifejezetten a
palyakezdbk rétegére fokuszald foglalkoztatas-politikai eszk6zok atjan segiti.

2012. szeptember 1-jén elindult megyénkben is az ,Elsé munkahely garancia” program, amely a
fiatal munkavallalok munkaeré-piaci helyzetének javitasat, az elsd munkahely, illetve a sziikséges
munkatapasztalat megszerzését segitette el6. A munkaerd-piaci program els6ésorban a
szakképzetlen, valamint a tartésan allastalan palyakezd8k tamogatasat tlzte ki célul, mely a
megyében 186 6t érintett.

TAMOP 1.1.2-11/1 uniés programnak egyik kiemelt célcsoportjat képezik a palyakezdék, illetve a
25 év alatti fiatalok. A projekt f6 célja a fiatal munkavallalok részére olyan komplex, a helyi
munkaerd-piaci igényekhez igazodd szolgaltatasok, foglalkoztatasi tamogatasok (képzési,
munkatapasztalat-szerzési, bértamogatas) nyuljtasa, amelyek elésegitik az elsédleges munkaeré-
piacra torténd bejutast. A programba 2012. év soran Veszprém megyében 167 6 kerllt a
palyakezdé célcsoportbdl bevonasra.

Az UJ Széchenyi terv keretében jelent meg a ,Fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa” cimi
(TAMOP-2.3.6. A és B jelli) palyazat. A konstrukcid célja az uj vallalkozasok létrejéttének
tamogatasa, a vallalkozoi aktivitas 6sztdnzése, illetve a mikro vallalkozas inditasat tervezé fiatalok
segitése.

Ugyancsak unios forrasbdl valésul majd meg két tovabbi, uj munkahelyek létrehozasat, illetve a
fiatalok munkahoz jutasat segité program.
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A gyakornoki program keretében mikro-, kis-, és kdzépvallalkozasok, mig a masik konstrukcio
esetében a létszamukat béviteni szandékozd nonprofit szervezetek kaphatnak - gyakornok, illetve
palyakezd® alkalmazasa kapcsan - bér-, és jaruléktamogatast.

Az évek 6ta miikddd (2013. januar 1-jétdl uj kartya mar nem igényelheté) START kartya-program
is elbésegitette a palyakezdék els6 izben torténd foglalkoztatasi jogviszony létesitését, a fiatal
munkavallalot alkalmazé munkaadd szocialis hozzajarulasi adé-kedvezményekhez juttatasa atjan.

A munkahelyvédelmi akcidterv a fiatalokra is kiemelt figyelmet fordit, mivel a program keretében
szocialis hozzajarulasi adé fizetési kedvezményhez juthat az munkaadd, aki 25 év alattit
foglalkoztat.

IV/3.2. A palyakezdék foglalkoztatasanak tapasztalatai a felmérés szerint

A révidtavid munkaeré-piaci elbrejelzés és konjunkturakutatas kérdGive (1. sz. melléklet) szerint
palyakezd6nek az minésul, aki két évnél nem régebben fejezte be tanulmanyait iskolarendszeri
képzés keretében.

A palyakezd6k alkalmazasaban rejl6 elénydk és hatranyok tekintetében a munkaadok elényként
jeldlik meg a részikre adhatd alacsonyabb munkabért, a fiatalok rugalmassagat, alakithatéosagat, a
friss elméleti szakmai, és informatikai ismereteket, valamint a nyelvtudast. Hatranyként pedig a
szakmai gyakorlat hianyat, az alacsony motivaltsagot, valamint a betanitasi idét emilitik.

A felmérés alkalmaval a cégek 36 %-a nyilatkozott arrél, hogy 2012-ben vett fel, illetve az év
hatralévé részében kivan felvenni palyakezdé fiatalt. Az adatgylijtés 6sszegzése szerint, mintaba
bevont szervezeteknél az év soran dsszesen 360 palyakezdd alkalmazasara kertilt sor.

A mintaba bevont szervezetek koéziil 64 cég jelezte, hogy a 2013. év soran szandékozik
palyakezdé fiatalt felvenni, és naluk varhatdéan 397 f6 tud elhelyezkedni.

A palyakezdék irant érdekl6dé cégek szama ugyan kisebb, az el6z6 évinél, azonban az alkalmazni
kivant l1étszam egytizedével nagyobb. A fiatalok felvételét valamennyi |étszam-kategdria képviselbi
kozul jelezték, de leginkdbb a kbdzépkategdrias-, valamint a 250-999 f6 foglalkoztatdé cégek
terveiben szerepel.

Szamottevobb kereslet 2012-ben és 2013-ban egyarant a feldolgozodiparban jelentkezik; kiulonésen
a jarmdalkatrész-ipar, a gumi-, és mianyagtermék gyartas valamint a fémalapanyag és
fémfeldolgozasi termék gyartasa terlletén latjak szivesen a fiatalokat. A feldolgozdipari cégek
mellett, a kereskedelem és a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas munkaltatoi részérél mutatkozik
palyakezdék irant igény.

Nagyobb szamban alkalmaznak, illetve vennének fel 2013-ban bérkikészit6- és feldolgozo
gépkezelbket, feldolgozaipari termék-0sszeszerelbket, husfeldolgozdkat, fémipari foglalkozasuakat
(hegesztd, lakatos, forgacsold, szerszamkészitd), fémmegmunkald gépkezelbket, keramikusokat,
szoftverfejlesztéket, villamos-, gépész-, és minéségbiztositasi mérnodkdket stb.

A turisztikai idényben a fiatalok korébdél is fokozottan varnak a munkaaddk felszolgalokat,
szakacsokat és bolti eladdkat. (A 2013. évi keresletre vonatkozé elérejelzés foglalkozasonkénti
részletezését a 3. sz. melléklet tartalmazza.)
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2012. évben a megkérdezett szervezetek 29 %-anal alkalmaztak START kartyaval rendelkezd
fiatalt, szam szerint 584 f6t.

Elsésorban a feldolgozdipari cégek (meghatarozé a gazdasagi agon beldl a jarmi-, a gumi-
mianyag termék, valamint fémfeldolgozasi termék gyartas terllete), de a kereskedelemben,
valamint a szallashely-szolgaltatasban mikddé vallalkozasok is nagyobb szamban élnek ezzel a
lehetéséggel. Féleg szoftverfejlesztéket, villamos- és egyéb mérndkdket, fémipari
foglalkozasuakat, feldolgozoipari gépkezelbket, valamint termék-6sszeszerel6ket, felszolgalokat,
bolti eladdkat, stb. foglalkoztatnak ennek keretében.

2013-ban a felmérés résztvevbinek 15 %-a tervezi START kartyaval rendelkez6k alkalmazasat.
Els6sorban a feldolgozdipar egyes agazataiban (jarmi-alkatrészgyartas, gumi-, miianyag és nem
fém asvanyi termék gyartasa, fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa), valamint a
kereskedelemben, és a vendéglatasban varhaté START kartyasok alkalmazasa.

A START Kkartyaval térténé foglalkoztatas lehet6ségével valamennyi létszam-nagysag kategéria
képviseldi élnek, de a létszam zéme a 250 fénél nagyobb szervezeteknél tud varhatéan ebben az
alkalmazasi formaban elhelyezkedni. A korabban igényelt START kartyak alapjan 2013-ban az
elbrejelzés szerint 290 f6 szadmara nyilik munkalehetéség, a 2012-ben is jellemzd munkakdrokben.

IV/4. Egyéb foglalkozatasi jellemzék az adatgyiijtés résztvevdinél
1IV/4.1. A specialis foglalkoztatasi csoportok, atipikus foglalkoztatasi formak jellemzéi

A specidlis foglalkoztatasi csoportok, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak részesedése a
felmérésben résztvevok statisztikai allomanyi létszamahoz viszonyitva nem meghatarozé.

Az adatszolgaltatdk altal alkalmazott kiilféldi allampolgarsagu munkavallalok szama 80 f6 volt a
felmérés idépontjaban; mely a cégek dsszesitett statisztikai allomanyi 1étszamanak minddssze 0,3
%-at teszi ki. A kilféldiek tdbbsége (70 f6) EU tagallamokbdl érkezett, és az érintettek zOmmel 250
fénél nagyobb létszamu cégeknél allnak alkalmazasban.

A mas orszagbeli munkavallalék 85 %-a a feldolgozdipar egyes agazataiban (féleg a gumi-,
mdlanyag termék-, fémalapanyag-, és fémfeldolgozasi termék-, jarmii-alkatrész gyartas tertletén)
kerult foglalkoztatdsra. A progndzis résztvevdinél alkalmazott kilfoldiek koézel fele roman
allampolgar.

A kulfdldi tulajdonu cégek esetében a vezetd beosztasuak egy része jellemzéen nem magyar
allampolgar, emellett f6leg kulfdldi mérndkok, és fémipari foglalkozasuak kerulnek alkalmazasra az
adatszolgaltatoknal.

2012. évben a prognézis felmérés résztvevbinek 8,6 %-a foglalkoztatott egyszeriisitett
foglalkoztatas keretében munkavallaldkat.

A 2013. évre vonatkozoé elbrejelzés alapjan csak az érintett cégek 5,7 %-a jelezte, hogy élni kivan
ezzel az atipikus foglalkoztatasi lehetéséggel.

2012. évben 241 f6, 2013-ban pedig 210 f6 tud igy a foglalkoztatok tervei szerint munkat vallalni,
féleg (mintegy 70 %-ban) kdzép-, és nagykategérias cégeknél. A létszam tdbbsége a
feldolgozodipar (els6sorban élelmiszeripar) és a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas tertletén
tudott, illetve tud ebben a rugalmas foglalkoztatasi formaban elhelyezkedni.
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Az érintett munkaadoknal foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalok (467 f6)
létszama a statisztikai allomanyi Iétszam 1,6 %-at teszi ki.

A mintaba bevont szervezetek a felméréskori létszam 95 %-at foglalkoztattak teljes munkaid6ben.

A legfeljebb havi 60 6réaban alkalmazott részmunkaiddsék hanyada a statisztikai allomanyi létszam
1 %-at sem éri el.

Minden tizedik munkavallalét hatarozott idejii munkaszerz8déssel alkalmaztak a felmérés
résztvevdi.

A nyugdij utani tovabbfoglalkoztatas - az adatgyljtés tapasztalatai szerint - a cégek tébbségénél
egyre inkabb nem jellemzd. A foglalkoztatott nyugdijasok szama a statisztikai allomanyi létszam
1,8 %-at éri el.

A statisztikai allomanyi létszamba nem tartozo kélcsénvett munkavallalok létszama 953 f6 volt a
felmérés idépontjaban, akik 12 cégnél dolgoztak.

Kdlcsonvett munkavallalokat idérdl idére jellemzéen, leginkdbb a feldolgozdipari vallalkozasok
(jarmU-alkatrészgyartas, fémalapanyag- fémfeldolgozasi termék gyartasa, villamos berendezés
gyartas, vegyi anyag, vegyi termék el6allitas) foglalkoztatnak, megrendeléseik fliggvényében, de a
munkavallalok  tdbbnyire a munkaer6-kdlcsénzé cégeknél allnak, hatarozott ideji
munkaszerzédéssel alkalmazasban.

A 2013. évi foglalkoztatasi szandékokat illetéen 10 cég nyilatkozott ugy, hogy fog alkalmazni
tovabbra is, id6szakosan kolcsonvett munkavallalokat.

Az elbrejelzés szerint 537 f6 szamithat felvételére, féleg a jarmuipar, a fémfeldolgozasi termék,
valamint a villamos berendezések gyartasa teriletén.

Az 50 fénél kisebb létszammal mikédék korébdl csak az épitdiparban jellemzé (elenyészd
szamban) kolcsonzott munkavallaldk foglalkoztatdsa. Ebben az alkalmazasi formaban féleg a 250
fénél nagyobb létszamot foglalkoztatoknal lesz 2013-ban is munkalehetéség.

IV/4.2. A képzeés, gyakorlati képzés alakuldasa az adatszolgaltatasban résztvevéknél

A felmérés résztvevdi kézil 71 cég biztosit sajat munkavallaloi részére képzést, atképzést. A
képzésekben Osszesen 4,7 ezer f6 vett részt. Erre 49 %-ban belsd képzés, 51 %-ban pedig kiilsé
képzés keretében kerllt sor.

A belsd atképzések tobbsége (98,6 %-a) nem OKJ szerinti képzési forma volt, mig a kiils6 képzési
lehetdségek 28 %-a OKJ szerinti képesitést adott.

A banyaszat kivételével az anyagi agak mindegyikében volt olyan nyilatkozd, aki dolgoz6i szamara
valamilyen képzési lehet6séget biztositott. A képzésben részesilé Osszlétszam kétharmad része
feldolgozoipari cégeknél alkalmazott munkavallalo volt.

A fizikai foglalkozasuak korében féleg szakképzettséggel rendelkez6k részére, mig a szellemi
allomanycsoportban elsésorban diplomasok szamara tartottak tovabbképzést.
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A felmérés kitért arra is, hogy a képzést nem biztositd cégek esetében milyen okok jatszottak
kézre. A valaszadok 70 %-a ugy itélte meg, hogy nincs szikség ra, emellett meghatarozé
aranyban (a nyilatkozok 15 %-a) hivatkoztak még forrashianyra, mint képzés kezdeményezését
akadalyozo tényezére.

Az adatszolgaltatasban résztvevék kdzul 58 cég szervez gyakorlati képzést. A gyakorlati képzési
formakba tobb, mint ezer f6 szamara nyilt bekapcsolodasi lehetéség. Minden masodik gyakorlati
oktatasban résztvevd tanuloszerzédéssel rendelkezett, a képzés alanyainak 40 %-a pedig sajat
dolgozo volt.

A banyaszat kivételével az anyagi agak mindegyikének volt olyan képvisel6je, aki gyakorlati
képzést vallalt fel. Az utanpétlias kinevelésére a legnagyobb hangsulyt a feldolgozdiparban és a
kereskedelemben fektetnek.

A valaszaddok 54 %-a azonban ugy itéli meg nincs szikség gyakorlati oktatas tartasara. A
gyakorlati képzést nem biztositok egy része pedig a személyi, illetve targyi feltételek hianyara,
valamint forrashianyra hivatkozva mellézi gyakorlati oktatas szervezését, illetve lebonyolitasat.

V. A felmérés megallapitasainak 6sszefoglalasa

Az adatgylijtés tapasztalatait 6sszegezve megallapithatd, hogy a felkeresett cégek gazdasagi
helyzetét, realfolyamataik, és ezzel dsszefliggésben, a foglalkoztatott Iétszamuk alakulasat illetéen
2011-ben mar mindenutt megmutatkoztak a pozitiv elmozdulas jelei. A gazdasag egyes teruletein
2012-ben is folytatédtak a kedvezé iranyu folyamatok, mig a 2013. évi varakozasok tekintetében,
szélesebb kdrben inkdbb szinten tartas, illetve kismértéki javulas jellemzé.

2012-ben a gazdalkodok tébb, mint haromnegyed része 60 %-nal nagyobb mértéki kapacitas-
kihasznaltsaggal miikddott, mig 2011-ben a valaszaddknak csak a héttizede nyilatkozott igy. A
kihasznalatlansag elsédleges oka a keresletcsokkenés, ezen belll is a belfdldi megrendelések
jelentds visszaesése volt valamennyi gazdasagi agban dominans.

A gazdasagi szervezetek 54 %-a felméréskori Uzleti helyzetét elfogadhatdénak, mig 21 %-a jonak
itélte, egyotdode kedvezétlennek mindsitette, 5 %-a viszont nem tudott a kérdésrél érdemben
nyilatkozni. A kielégité Uzleti helyzetben lévdk aranya 7 %-ponttal csokkent 2011-hez képest, a
borulaték hanyada nem valtozott, mikdzben a kedvezd korulmények kozott mikodok, valamint a
bizonytalanok részesedése néit.

A 2013. évre vonatkozo elbrejelzés szerint az errdl nyilatkozok kdzel fele kielégité Gzleti helyzetet
valoszinUsitett, a valaszadok 19 %-a javulasra szamit, mikdzben a borulaték aranya 18 %-ot, a
bizonytalanoké pedig 14 %-ot ér el.

A kdzepes és jo Uzleti helyzetben 1évBk egy része tehat azok k6zé csatlakozott, akik nem tudtak
megitélni Uzleti helyzetuk kovetkezd évi alakuldsat, de a pesszimistak kore is valamelyest kisebb.

A felmérés idépontjaban, a termékei, illetve szolgaltatasai iranti keresletet a valaszaddk 65 %-a
kézepesnek itélte, 14 % magasnak, 21 % pedig alacsonynak mindsitette rendelésallomanyai
szintjét. E tekintetben 2013 évben sem varhatoé javulas, azaz a megkérdezettek tébbsége nem lat
esélyt sem a belfdldi, sem a kilpiaci kereslet szamottevé ndvekedésére.
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A 2012. évre vonatkozé felmérési adatok szerint 101 cég gondolkodott fejlesztésben. Kdzilik a
csak korszerUsit6, innovativ fejlesztést végrehajtok aranya 47 %-ot ért el, 16 % kizardlag termels-,
illetve szolgaltaté- kapacitast bévité beruhazast iranyzott eld, mig a valaszaddk 37 %-a egyidejlileg
mindkeét tipusu fejlesztést tervezett.

A 2013. évre vonatkozéan a mintaba bevont szervezetek kéziil az el6z6 évinél kisebb szamban
(80 gazdalkodd) nyilatkoztak fejlesztési tervekrél. A beruhazas megvaldsitasat eléiranyzok 37 %-a
kapacitasnévelé és innovativ fejlesztést egyarant prognosztizalt, de a tdbbség (49 %) csak
korszer(isitésben gondolkodott, a kapacitasb8vité beruhazast megvalésitani kivanok részesedése
pedig 14 %-ot ért el.

A fejlesztéssel szamolok kozel fele mindkét idészak tekintetében, elsésorban korszersitd,
innovativ beruhazast tervezett, a kapacitasndvel6 és korszer(sitd fejlesztést egyidejlleg
megvaldsitok részesedése mind 2012-ben, mind 2013-ban 37 %-ot ért el, mig a legkisebb aranyt
mindkét évben a kifejezetten a kapacitasbdvitést elbiranyzok hanyada képvisel.

A fejlesztési kedv mindkét id6szakban a feldolgozoipari cégek (gumi-, mianyagtermék-,
jarmlalkatrész gyartas) korében, valamint a kereskedelem és a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas szférajaban a legnagyobb.

2012-ben a felmérésbe bevont megyei szervezetek - a szezonalis ingadozas mellett -
Osszességeben 3,3 %-kal nagyobb human eréforrassal kivantak termelési, szolgaltatasi
feladataikat megoldani, mint 2011-ben.

A 2012. év tekintetében a felmérés reprezentansainak toébb, mint fele ugy vélte, hogy termelési,
szolgaltatasi feladatait valtozatlan lIétszammal oldja meg, 24 % létszamcsdkkenéssel szamolt, mig
minden negyedik valaszadd l1étszamanak novelését tervezte.

A 2012. év végére becsillt statisztikai allomanyi létszam az elbrejelzés szerint a mezbégazdasag,
erdégazdalkodas terlletén az atlagosnal nagyobb mértékben nd, mig a banyaszat, az energiaipar,
a szallashely-szolgaltatas, és a szallitasi szféra képviselbi létszamvesztéssel szamolnak. A tébbi
gazdasagi agat ugyanakkor stagnalas, illetve némi létszamemelkedés jellemzi.

A valaszaddk tébbsége 2012-ben is, legfeliebb a 2011-ben elért termelési eredmények, illetve
foglalkoztatott l1étszamok szinten tartasat latta realisnak, ugyanakkor a gazdasagi szakemberek
egy részénél mar az dvatos derllatas jelei is megmutatkoztak. A nyilatkozék a piaci pozicidk
stabilizélasa, illetve javitasa érdekében tett erbfeszitéseik eredményességében bizva a
foglalkoztatasi szandékok bévilését vetitették éves szinten elére.

A 2013-ra vonatkozé elbrejelzés szerint, a valaszaddk 78 %-a létszamanak szinten tartasat latja
redlisnak, a nyilatkozok 14 %-a bizik abban, hogy létszamat bdéviteni tudja, mig a létszam
csOkkentéseére kényszerilék aranya nem éri el a 10 %-ot.

A 2013. évben - az adatgylijtés 6sszegzése szerint — a Iétszammozgasok éves szinten tovabbi,
meérsékelt (temi létszam-emelkedést eredményeznek. A megkérdezettek jelentés csoportos
létszamcsokkentésekre nem készllnek, a rendelésdllomanyok ingadozésa, illetve a szezonalis
hullamzas kdévetkeztében inkabb egyéb, egy Gtemben kisebb volumenil Iétszamleadasok, illetve
létszamfelvételek varhatdak.
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A 2013-ra tervezett létszammozgasok alapjan a banyaszat, a villamos energia-, gaz-, gbzellatas,
valamint a szallitas, raktarozas reprezentansai létszamuk szinten tartasat valdszindsitik. A
feldolgozodipar képvisel6i 0sszességében, az atlagnal nagyobb aranyu létszamndévekedés mellett
kivanjak termelési feladataikat megoldani, mint 2012-ben. A létszamok alakulasat illetéen, a
feldolgozdiparon belil a legnagyobb derillatas a jarmdalkatrész-, valamint a gumi-,
mianyagtermék gyartdsa teruletén tapasztalhaté. A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
képviseldi viszont pesszimistdk, azaz valamelyest kisebb |étszamot prognosztizalnak a 2012.
évinél.

A cégek meghatarozé hanyada tehat visszafogott varakozassal tekint a 2013. év elé, mivel
tébbségik mind a realfolyamatokra, mind a Iétszamvaltozasokra vonatkozé kérdések tekintetében
szinten tartast vetit el6re. Ismét ndvekedett a gazdasagi koérnyezet bizonytalan alakulasara
hivatkozva a valaszolni nem tudok kére, ugyanakkor a megkérdezettek egy sziikebb kérénél az
optimizmus jelei is megmutatkoznak.

2013-ban - a gazdalkodok elbrejelzése alapjan - a foglalkoztatas atmeneti, szezonalis bévilése, a
feldolgozodipari  vallalkozasok rendelésallomany-fliggé kereslet-ndvekedése, valamint a
kozfoglalkoztatasi lehetéségek hatasara a megye munkaerd-piacan tovabbi, kismérték( javulasra
lehet szamitani.

Az uniés programok, illetve a munkahelyvédelmi akcidterv palyazati lehetéségei a munkahelyek
meglbrzése mellett, kiemelten kezelik a munkahelyek teremtését, illetve az életkoruk, iskolai
végzettséguk, lakohelylk, a munkaeré-piacrdl tartésan tavolmaradas, vagy be sem jutds miatt
hatranyos helyzetii allaskeresdk els6dleges munkaerd-piacra torténé bejutasat.

A koézfoglalkoztatas kilénbdzd projektjei pedig (amelyekben a résztvevék szama 2012-ben a
megyében meghaladta a tizezer f6t) a masodlagos munkaerd-piacon biztositanak a halmozottan is
hatranyos helyzetben 1év6 alldskeres6k szamara helyi szinten, kiemelten hasznos
munkalehetéségeket.

A magasabb foglalkoztatas elérése érdekében nagy hangsulyt kap a munkavallalasi kortak anyagi
motivalasa, annak érdekében, hogy inaktivitas helyett inkabb munkat vallaljanak.

Alapvet6 cél, olyan - a gazdasag igényeihez igazodd - képzések inditasa, tamogatasa, amelyek
segitségével a szakmaval nem, illetve a kevésbé piacképes szakmaval rendelkez6k megtalaljak a

helylket, hosszabb tavon nemcsak a masodlagos, de az elsédleges munkaerdpiacon is.

Fontos feladat a munkaerd-kinalat, és a kereslet kozelitésének el6segitése, szerkezeti
kdlonbségeinek javitasa.

Veszprém, 2013. januar 29.
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MELLEKLETEK
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NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT GAZDASAG- ES VALLALKOZASKUTATO INTEZET

KERDOIV

(9 FONEL TOBBET FOGLALKOZTATO VALLALKOZASOK RESZERE)

Rovidtava munkaeré-piaci elérejelzés és konjunkturakutatas
2012. SZEPTEMBER - OKTOBER
A valaszadas dnkéntes. Az adatszolgaltatas kizarolag statisztikai célra torténik. A kapott

informaciokat a statisztikardl szold 1993. évi XLVI. térvény, valamint az informacios dnrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény értelmében bizalmasan kezeljuk.

MUNKAUGYI KOZPONT ALTAL HASZNALT AZONOSITOK

A1. Munkaligyi kirendeltség kédja (vagy teriileti egység azonositoja):

A2. A kirendeltség altal adott sorszam (kiilsé azonosito):

A3. A kérdezb azonositoja:

Ad. AKEBIUCZO NEVE: ........c..eeeeeee e ettt ettt e aae

AS. A KErdezl telefONSZAMA: .................oon e e et e

AZ ADATROGZITO TOLTI KI!

Az adatrégzit6 feliilet altal adott sorszam:
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CEGREGISZTRACIOS FELULET

A kérddiven a cég adatait, valamint a targyévre vonatkozé6 kérdéseket kérjiik, 6nalléan,
nyomtatott nagybetiikkel t6ltse ki.

A sotétebb alapon 1évd, tobbnyire jovére vonatkozo kérdéseket kollégank a személyes interju
soran kérdezi meg.

R1. A cég adészamanak elsé 8 szamjegye:

R2. Cime: I:' I:' I:' I:' ...................................................................

Irényitészam teleplilés neve

R4. A cég fétevékenységének 2008-as TEAOR széma a hatélyos tdrsasdgi szerz6dés vagy alapitoé okirat
szerint:

R5. A VAIASZOIO NEV@: .....eeeeeeeeeeesieesitiseiseieestssssssssesssessnsssnssssstsssssssssssssssssassssnssssssssssssssssnssssssssnssnsssnsssnssensnnsnnn
RG6. A VAIASZOIO tEIETONSZAIMA: .....c.ceerieeireiinsiiesiresisssssssesssesssestssssnssssssssssssasssssssssssssssnssssssssssnssssssnsssnssssssnsssnnss
kérzetszam / telefonszam

R7. A VAIASZOIO @-IM@II CIMN@: ......oeeeeeeeee i it eie e tiaeeet ittt se s sase s snnsasnssasnssssnsssnsassnsssnnsssnnnssnsssnnnesnsssnen

R8. Mi a kérdezett beosztasa?

01 — humanpolitikai igazgato, vezetd, 07 — kereskedelmi igazgato, vezets
humaneréforras menedzser 08 — menedzser-tulajdonos

02 — kontrolling igazgato, vezeté 09 — miiszaki igazgaté, vezets

03 — elnbk-vezérigazgatd 10 — termelési igazgato, vezetd

04 — értékesitési igazgatod 11 — vezérigazgatd

05 — gazdasagi, pénziigyi igazgatd, vezets 12 — vezérigazgatd helyettes

06 — igazgato, ligyvezets igazgatd 13 — egyéb, 6SPediq: ......cccceoreeeeererreeerennn,

. Olyan személy valaszoljon a kérdésekre, aki kompetens a cég (telephely) munkaeré-gazdalkodasat illetéen!
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CEGINFORMACIO

A felkeresett szervezeti egység melyik alabbi kategoriaba sorolhat6?

1 - telephely nélkili cég/szervezet > A CEGRE VONATKOZOAN VALASZOLJON!

A CEGKOZPONTRA ES MUNKAERO-

2 - telephellyel rendelkezb cég/szervezet kdzpontja (székhelye) —» PIACI

KORZETEBEN TALALHATO
TELEPHELYEIRE

; CSAK A TELEPHELYRE VONATKOZOAN
- —_— _—
3 cégl/szervezet telephelye AN INN /Al AQ7ZOKAT A KERNAINRENI

CSAK HA EGY TELEPHELYRE VONATKOZIK A KERDEZES!

Mi ennek a telephelynek a f6 tevékenysége?

iRJA LE!

21. Mi ennek a f6 tevékenységnek a négy szamjegyii
(azaz nem betiijeles) 2008-as agazati kédja?

A TEAOR szam:

2.2. Van-e a telephelynek lehetésége, illetve jogkore arra, hogy
a cégkodzponttol fuggetleniil létszamfelvétellel,
elbocsatassal kapcsolatos személyzeti dontéseket hozzon?

1 — nincs 2 — van 9- nem tudja

CSAK HA CEGRE, VAGY CEGKOZPONTRA ES A MUNKAEROPIACI KORZETBEN TALALHATO
TELEPHELYEIRE VONATKOZIK A KERDEZES!

Hozzavetélegesen mekkora volt a cég osszes netté arbevétele 2077-ben? Kérem, sorolja be a
megfelelé kategoriaba!
1 — 20 milli6 forint alatt
2 — 20 és 50 millié kozott
— 50 és 100 millié kdzott
— 100 és 250 millio kozott
— 250 és 500 millio kozott
500 milli6é és egy milliard kozott
— egy és tizmilliard forint kdzott
— tizmilliard forint felett

© 0 NO O, W
|

— nem tudja
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A vallalkozas (telephely) teljes értékesitésébdl kb. hany szazalékot tett ki az export részardanya 2011-
2
ben?

I:H:“:I,I:I % 999 - nem tudja

Mekkora a kulféldi téke ardnya hozzavetdlegesen a cég jegyzett tékéjén beliil?

I:H:“:I,I:I % 999 - nem tudja

A vallalkozas (telephely) teljes értékesitésébdl kb. hany szazalékot tettek ki a kozbeszerzések 2011-
ben?

I:H:“:I,I:I % 999 — nem tudja

A viéllalkozas (telephely) részesiilt az eimult két évben kdzponti tamogatasbdl, vagy elkiilonitett
allami pénzalapbdl szarmazé tamogatasban?

1 — igen
2 — nem
9 — nem tudja

Van-e jelenleg a munkavallalék egészére érvényes foglalkoztatasi kotelezettsége?

1 — igen
2 — nem
9 — nem tudja

Van-e jelenleg a vz’allalkoze’nsnak3 (telephelynek) hatariddn tuli kintlévésége?

1 — nincs
2 — van
9 — nem tudja

CSAK AKKOR TOLTSE KIl, HA VAN A VALLALKOZASNAK HATARIDON TULI KINTLEVOSEGE!

Hogyan valtozott a vallalkozas (telephely) kintlévéségeinek allomanya az egy évvel korabbi
allapothoz képest?

1 — noétt
2 — valtozatlan maradt
3 — csokkent

9 — nem tudja

2 - Az épitdiparban exportnak szamit a kiilféldi munkavégzés, az idegenforgalomban pedig a kilféldi vendég fogadasa.

3 - Ha a cégkozpontot kereste fel a kérdezd, akkor a ,vallalkozas” megnevezés minden kérdésnél a cégkozpontra és a
munkaerdpiaci korzetben talalhaté telephelyeire egyiltt vonatkozik, és a tovabbiakban is ennek megfeleléen
vélaszoljon.
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UZLETI VARAKOZASOK

A VALASZT A MEGFELEL® CELLABA IiRT X-SZEL ROGZITSE!

Milyen beruhazasokat helyeztek iizembe 20712 elsé félévében?

Milyen beruhazasok iizembe helyezését tervezik 2013 elsé félévében?

11. kérdés | 12. kérdés
2012 elsd 2013 elsd
félévében félévében

-
|

Csak korszerisitd, innovativ beruhazas

2 — Csak kapacitasbévité beruhazas
3 — Mindkettét

4 — Egyiket sem

9 — Nem tudja

Varhatéan hogyan alakul a vallalkozasnal (telephelynél) a beruhazasok volumene 2013 elsé

félévében 2012 elsé félévéhez viszonyitva?
novekszik

valtozatlan marad

csokken

nem volt és nem is lesz beruhazas

© PO~
|

nem tudja

A VALASZT A MEGFELELO CELLABA iRT X-SZEL ROGZITSE!

On szerint milyen a vallalkozas (telephely) jelenleqi iizleti helyzete?

Varhatéan milyen lesz a vallalkozas (telephely) lzleti helyzete 2013 elsé félévében?

14. kérdés | 15. kérdés
Jelenleai 2013 elso
9" | feleveben
1 - Jo6
2 — Kielégit6é
3 — Rossz
9 — Nem tudja
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A VALASZT A MEGFELELG® CELLABA IRT X-SZEL ROGZITSE!

Varhatéan hogyan valtozik a vallalkozasnal (telephelynél) a_termelés (szolgaltatas) volumene 20713
elsé félevében 2012 elsé félévéhez viszonyitva?

2013 elso
félévében
2012 elso
félévéhez
viszonyitva

1 — Novekszik

2 — Valtozatlan marad

3 — Csokken

9 — Nem tudja

Milyennek itéli a vallalkozas (telephely) rendelésallomanyat, vagy termékeinek keresletét jelenleg?
1 — magas
2 — kozepes
3 — alacsony

9 — nem tudja

Varhatéan hogyan fog valtozni 2073-ban a vallalkozasnal (telephelynél) az atlagkereset
(nominalértéken) az el6z6 évhez képest?

1 — novekszik, >18.1. Hany szazalékos névekedés varhat6? I:“:“:' % 999 — nem tudja
2 — valtozatlan marad

3 — csokken? >18.2. Hany szazalékos csokkenés varhat6? I:“:“:' % 999 — nem tudja

9 — nem tudja

Megitélése szerint jelenleqg mekkora a vallalkozas (telephely) termelé/szolgaltaté kapacitasainak
kihaszna’nltsa’nga?4

I:“:“:‘% 999 — Nem tudja

KAPACITASKIHASZNALTSAG ES TOBORZAS

4 - Csak azokban az esetekben kell kitolteni, ahol a kérdés értelmezheté.
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CSAK AKKOR KERDEZZE, HA A KAPACITAS KIHASZNALTSAGA NEM TELJES! (19. kérdés)

Véleménye szerint mi az oka annak, hogy a kapacitas kihasznaltsdga nem teljes? Kérem, prébalja
megbecsiilni, hogy a megjelolt okok hany szazalékban felelések a 100% alatti kapacitas-
kihasznaltsagért? Ha nem tudja a valaszt, akkor a ,,nem tudja az okat’ sorba irjon 100 %-ot!

A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT A 20-AS VALASZLAPOT!

belfoldi megrendelések, vevék hianya I:”:“:' %

a—
b — export megrendelések, vevék hianya I:”:“:‘ %
¢ — alapanyaghiany I:“:“:' %
d — tékehiany H R NE
e — szakképzetlen munkaeré hianya I:H:“:‘ %

f — szakképzett munkaerd hianya I:“:“:' %
g — munkavégzés szezonalis jellege I:“:“:' %
h — egyéb ok I:”:“:‘ %
i —nem tudja az okat I:”:“:' %

Osszesen: 100 %

MINDENKITOL KERDEZZE!

A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT A 21-ES VALASZLAPOT!

Munkaerdigényiiket jellemzéen milyen forrasokbdl elégitik ki? Kérem, probalja megbecsiilni, hogy a
munkaerdigényiiknek kb. hany szazalékat elégitik ki a megnevezett forrasb6l? Ha nem tudja a
valaszt, akkor a ,,nem tudja a forrast” sorba irjon 100 %-ot!

A munkaeré hany
szdzalékat?

¢ — a munkaulgyi kirendeltségek segitségével I:“:“:‘ %
d — munkakozvetitékon keresztul I:“:“:‘ %

e - munkaers kelosonzs cegeken keresztal [ L L] %
f — informalis csatornakon keresztll (csalad, I:“:“:‘ %
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LETSZAMGAZDALKODAS

Adja meg a statisztikai allomanyi létszamok alakulasat az alabbi idépontokban! Kérem, hogy ahol
nulla a létszam oda is regisztralja az értéket.

2011. december 31. (f6) 2012. szeptember 1. (f6) 2013. szeptember 1. (f6)

Statisztikai allomanyi létszam

Statisztikai allomanyi létszam

.

.

I

ebbdl: szakképzetlen fizikai
foglalkozasu

.

.

0 I

szakképzett fizikai foglalkozasu

.

.

I

nem diplomas szellemi
foglalkozasu

.

.

I

diplomas szellemi foglalkozasu

.

.

0 I

Bedolgoz6i jogviszonyban dolgozék
(munkaszerzédéssel)

.

.

I

Teljes munkaidében foglalkoztatott:

.

.

I

ebbdl: hatarozott idére sz6lo
munkaviszonnyal

.

.

I

Nem teljes munkaidében és
részmunkaidében foglalkoztatott:

T |sle|r|e|e|o|o |

.

.

0 I

ebbdl: legfeljebb havi 60 éraban
foglalkoztatott részmunkaidés

.

.

I

Kilfoldi allampolgarsagu
munkavallalék létszama

.

.

I

ebbdl: Ukrajnabadl

.

.

0 I

jelenlegi EU-tagallamokbol

.

.

I

ebbdl: Romaniabol

.

.

I

Szlovakiabol

.

.

I

Palyakezd6k 6sszesen

.

.

0 I

ebbdl: diplomas palyakezdd

.

.

I

START kartyaval rendelkezd

.

.

I

Megvaltozott munkaképességii
dolgozo6k szama

.

.

0 I

Foglalkoztatott nyugdijasok létszama

~|lo|~|le|v|o|s |3 ||~

L

L

I

Statisztikai allomanyi lIétszamba nem tartozé munkaeré
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Statisztikai allomanyi létszamba nem
.| tartozé munkaeré létszama

NN

L

L

ebbdl: kélcsonvett munkaerd

NN

L

L

tanulészerzédéssel gyakorlati

képzésben résztvevék

NN

L

L

az 6sztondijas
foglalkoztatottak

NN

L

L

megbizasos szerzédéssel
foglalkoztatottak

NN

L

L

egyszerisitett foglalkoztatas

NN

L

L

Z. keretében foglalkoztatottak

FONTOS, HOGY JELEN OLDALON LEVO KERDESEKNEL NE A LETSZAMMOZGAS EGYENLEGET,
HANEM A TENYLEGES LETSZAMKIARAMLASBAN ES LETSZAMFELVETELBEN ERINTETT

SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

Varhatéan milyen volt/lesz a munkaviszony megsziinésben, ill. a létszamfelvételben érintettek

Osszetétele_20712-ben a kovetkez6 kategériakban?

0 — nem volt/nem varhaté munkaviszony megsz(inése

0 — nem volt/nem varhaté munkaer6-felvétel

1. Munkaviszony megsziintimegsziinik | NT | [ 2. Felvételre keriilt/keri NT
a. szakképzetlenfizikai | |||l [ lrs|999| |a. szakkepzetientizikai [ | [ ][ Jrs|oo9
b. szakkepzett fizikai LU0 Jrs|e99|  |b. szakkepzett fizikai UL Treleoe
c. nem dipomas szellemi ||| ][ ][ rs|999| |c. nem diplomasszetiemi [ || |[ ][ Jrs|o99
d. diplomas szellemi [0 lre|9e9| |- diplomés szellemi LI Jre|eve
e. OSSZESEN LI Jreloee| e 0sszESEN UL Treleoe
f kifoldi alampolgar ||| |[ ][ ls|e99| |f. kiitfeidi atampoigar [ [ ][ ][ Jrs|999
g. palyakezdd [0 Jrsloe9| |- patyakezds LI Jreleve
h. 65 év felettiek L Jrs|9e9| | 65 év felettiex LI Jre|eve
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CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA BARMELY OKBOL VOLT/LESZ MUNKAVISZONY MEGSZUNTETES
2012-BEN!

Sorolja fel azt a maximum 3 munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjeldlésével egyiitt —,
amelyben 2072-ben a legnagyobb volt/lesz a munkaviszony megsziintetés!

Munkakorok megnevezése Erintettek szama FEOR’08 szama

Bl LI s | I
D e IO Iss| | LI
S IO Iss| | LI

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2012-BEN LETSZAMFEVETEL VOLT/ LESZ!

Sorolja fel azt a maximum 3 munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjeldlésével egyiitt —,
amelyben 2072-ben a legnagyobb volt/lesz a |étszamfelvétel!

Munkakorok megnevezése Erintettek szama FEOR’08 szama

Bl IO s | I
. e IO s | | LI
S IO s | | LI
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FONTOS, HOGY JELEN OLDALON LEVO KERDESEKNEL NE A LETSZAMMOZGAS
EGYENLEGET, HANEM A TENYLEGES LETSZAMKIARAMLASBAN ES LETSZAMFELVETELBEN

ERINTETT SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

Varhatéan milyen lesz a munkaviszony megsziinésben, ill. a Iétszamfelvételben érintettek 6sszetétele
2013-ban a kdvetkezd kategoériakban?

0 — nem varhaté munkaviszony megsziinése

0 — nem varhatdé munkaer6-felvétel

1. Munkaviszony megsziinik NT 2. Felvételre fog keriilni NT
a. szakképzetlenfizikai |||l |||l l6[e99| |a. szakkepzetienfiziai || ][ || ][ lrs|ooe
o, s T LU0 reloes| — [b. szakkepzett fizikai LI Treloes
c. nem diplomas szellemi I:“:“:“:Ifo 999 | c. nem diplomas szellemi I:“:“:“:Ifo 999
d. diplomas szellemi LU L reloes| — |d- diplomas szellemi LI Treloes
e. OSSZESEN UL reloes| | 0sszESEN LI Treloes
. kuifoldi alampolgar || |[ ][ ][ lrslese| |f. kuifeidi atampoigar [ ][ ][ ][ lrs|o9e
g. palyakezdé LI Treloes| — |g. patyakezas LI Treloes
h. 65 év felettiek LT Jrsloss|  |h. 65 v felettiex I Jreloee

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN MUNKAVISZONY MEGSZUNTETES LESZ!

Sorolja fel azt a maximum 3 munkakért — a FEOR szam és létszamadatok megjeldlésével egyiitt —,
amelyben varhatéan 20713-ban a legnagyobb lesz a munkaviszony megsziintetés!

Munkakérok megnevezése Erintettek szama FEOR'08 szama
I CIICC s | I
T OO0 s | | OO0
S CICIC s | | IO

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN LETSZAMFELVETEL LESZ!

Sorolja fel azt a maximum 3 munkakért — a FEOR szam és létszamadatok megjeldlésével egyiitt —,

amelyben 2073-ban varhatéan a legnagyobb lesz a Iétszamfelvétel!

Munkakérok megnevezése Erintettek szama FEOR'08 szama
R LI s | | I
S OO0 s | | OO
I CIIC s | | IO
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KULFOLDI ALLAMPOLGAROK

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2012-BEN FOGLALKOZTATOTT / FOGLALKOZTAT / TERVEZ
FOGLALKOZTATNI KULFOLDI MUNKAEROT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZOTT VAGY ALKALMAZNI TERVEZETT
SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

Nevezzen meg maximum 3 munkakért — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt —
amelyben a legtdbb kiilféldi allampolgarsagd munkavallalét foglalkoztattak / foglalkoztatjak /
terveznek foglalkoztatni 2012-ben.

Munkakoérék megnevezése Allkalmazott FEOR’08 szama
étszam
X I LI T HEEN
X LI T HEEN
N I LI T HEEN

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN FOGLALKOZTATNI FOG KULFOLDI MUNKAEROT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZNI TERVEZETT SZEMELYEK SZAMAT
ADJA MEG!

Nevezzen meg maximum 3 munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt —
amelyben a legtobb kiilfoldi allampolgarsaqgu munkavallalét tervezik 2073-ban foglalkoztatni.

Munkakoréok megnevezése Allk’ezlme’azott FEOR’08 szama
B | e LI e | CICICIE]
S LI e | CICIL
S L0 | DICICIC
PALYAKEZDOK
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CSAK AKKOR ’TCLTSE Kl, HA 2012-BEN ALKALMAZTAK / ALKALMAZNAK / TERVEZNEK
ALKALMAZNI PALYAKEZDOT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZOTT VAGY ALKALMAZNI TERVEZETT
SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

PALYAKEZDONEK AZT TEKINTJUK, AKI KET EVNEL NEM REGEBBEN FEJEZTE BE
TANULMANYAIT ISKOLARENDSZERU KEPZES KERETEBEN.

Sorolja fel a 3 legjellemzébb munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjeldlésével egyiitt —,
amelyekben 2012-ben palyakezdét alkalmaztak / alkalmaznak / terveznek alkalmazni!

Munkakoérék megnevezése Allkalmazott FEOR’08 szama
étszam
A D LIOICE e | CICICC]
D, | LILIE s HEEN
S D LIOIE s | CICICIC ]

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN ALKALMAZNI TERVEZNEK PALYAKEZDOT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZNI TERVEZETT SZEMELYEK SZAMAT
ADJA MEG!

Sorolja fel a 3 legjellemz6bb munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt —,
amelyekben 2013-ban palyakezdé alkalmazasat tervezik!

Munkakorok megnevezése Allkalmazott FEOR’08 szama
étszam
N O LI e | CICICIE]
S LI e | CICICT
S LI e | CICICIC
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START KARTYAVAL RENDELKEZO MUNKAERO

CSAK AKKOR TCLTSE Kl, HA 2012-BEN ALKALMAZTAK / ALKALMAZNAK / TERVEZNEK
ALKALMAZNI START KARTYAVAL RENDELKEZO PALYAKEZDOT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZOTT VAGY ALKALMAZNI TERVEZETT
SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

Sorolja fel a 3 legjellemzébb munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjeldlésével egyiitt —,
amelyekben 2072-ben START kartyaval rendelkezé palyakezddt alkalmaztak / alkalmaznak /
terveznek alkalmazni!

Munkakoérék megnevezése Allkalmazott FEOR’08 szama
étszam
R LIOI00 e | CICICC]
D, | LILIE s HEEN
S D LIOIC s | CICICIC ]

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN TERVEZNEK START KARTYAVAL RENDELKEZO
PALYAKEZDOT ALKALMAZNI!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZNI TERVEZETT SZEMELYEK SZAMAT
ADJA MEG!

Sorolja fel a 3 legjellemzébb munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt —,
amelyekben 2073-ban START kartyaval rendelkez6 palyakezdét terveznek foglalkoztatni!

Munkakorok megnevezése Alkalmazott FEOR’08 szama
létszam
X LI e | CIEICICT
S B LIEIE T | LICICICT
C. | | | B | | | —

TANULOSZERZODESSEL GYAKORLATI KEPZESBEN RESZTVEVOK
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CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2013-BAN TERVEZIK TANULOSZERZODESSEL GYAKORLATI
KEPZESBEN RESZTVEVOK FELVETELET!

2013-ban milyen szakmakban tervezik a tanulészerzédéssel gyakorlati képzésben résztvevék

felvételét?
Szakma Tervezett Szakképesitési azonositd
megnevezése létszam (A 2011.évi OKJ esetében a teljes 15 jegyl kéd kerlljon régzitésre)
DDfoD = okskee: [ [ L I I
b ........................ DI:“:“:'
16 oksked: [ [ I I
D%DD okskee: [ LI IO

KEPZES

Folyt-e / folyik-e / fog-e folyni a cégnél (telephelyen) 20712-ben, belsé vagy kiilsé képzés keretében
sajat munkavallalok képzése, atképzése?

1 — nem UGRAS A 38-AS KERDESRE
2 — igen 36.1. Részletezze, hogy 6sszesen hany f6t érint/érintett ez?
Ebbél: Erintett |étszam
a. Kulsb képzés keretében, OKJ-szerinti képzésben =
részt vett / vevd létszam I:“:“:“:'fo

b. Kulsd képzés keretében, nem OKJ-szerinti képzésben ,,
részt vett / vevé létszam I:“:“:“:'f(’

c. Belsb képzés keretében, OKJ-szerinti képzésben =
részt vett / vevé létszam I:“:“:“:'f(’

d. Bels6 képzés keretében, nem OKJ-szerinti képzésben ,,
részt vett / vevé létszam I:“:“:“:'f(’
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Ebbél:

e.

Osszesen

N

36.2. A munkavallalék képzettségi szintje szerint mekkora az érintett
létszam valamint a képzések atlagos idétartama?

Erintett |étszam

Képzések atlagos
id6tartama

a. szakkeépzetlen fizikai

.

L Jnap

b. szakképzett fizikai

.

L Jnap

c. nem diplomas szellemi

.

L Jnap

d. diplomas szellemi

.

L Jnap

e. Osszesen

.

L Jnap

Jellemzéen milyen munkakérben foglalkoztatott sajat dolgozokat részesitettek / részesitenek / fognak
részesiteni képzésben, atképzésben 20712-ben? Azt a 3 szakmat irja be, ahol a legmagasabb a
létszam, illetve adja meg a munkakér FEOR szamat, az érintett lIétszamot és ha van, akkor a
képzési azonositét!

LLC]

FEOR

OO0

Munkakorék FEOR’08 Létszam Képzés megnevezése (ha van, akkor azonositéja)
megnevezése szama elsza (A 2011.évi OKJ esetében a teljes 15 jegyl kéd keriljén rogzitésre)
a.
DDDD DI:“:“:‘ KEPZES MEGNEVEZESE: ....ouiiiii et
........................ FEOR 5
okskea: [ [ I ICICICICICICICICICC]
b.
DDDD DI:“:“:‘ KEPZES MEGNEVEZESE: ....ouiiiiii e
........................ FEOR 5
okskea: [ [ I ICICICICICICICICICC]
C.

KEPZES MEGNEVEZESE: ....oeiiiii it

OKJ kod:

Al ..
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CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA BELS® VAGY KULSO KI’EPZI’ES, KERETEBEN NEM
FOLYT/FOLYIK/FOG FOLYNI SAJAT MUNKAVALLALOK KEPZESE, ATKEPZESE!

Mi az oka, hogy nem folyt/folyik/fog folyni a cégnél (telephelyen) 2012-ben, belsé vagy kiilsé képzés
keretében sajat munkavallalé képzése, atképzése? Tobb valasz is lehetséges!

forras hianya

igény hianya

eltéré fejlesztési politika
nincsen ra szikség
egyeéb ok

abrowdN =

Folyt-e / folyik-e /fog-e folyni a cégnél 20712-ben gyakorlati képzés?
1 — nem——> UGRAS A 40.2-RE
2 — igen——> 39.1. Hany fének és milyen megoszlasban tartottak/tartanak gyakorlati képzést?

9 —nem tudja I:“:“:“:'fé sajat dolgozénak 999 — nem tudja
I:”:H:“:‘fé tanulészerzédéssel rendelkezének

I:I I:I I:I |:|f6 egyéb résztvevonek

A sajat dolgozé vagy szakképzésben résztvevé szamara folyé gyakorlati képzés jellemzéen milyen
szakmakra iranyult / iranyul / fog iranyulni 2012-ben? Azt a 3 szakmat irja be, ahol a
legmagasabb a létszam, illetve adja meg az érintett létszamot és ha van, akkor a képzési
azonositot!

Képzés megnevezése (ha van, akkor azonositéja)

A képzés megnevezése | Erintett étszam | 5011 ¢yi OKJ esetében a teljes 15 jegyi kod keriljon rogzitésre)

B Dljfcl):“j OKJ kéd: DDDDDDDDDDDDDD[

Ber e Dljf(l):“j oksked: [ L IO I0

Corerieeee e D%DD oksked: | I I IO 00
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CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2012-ben NEM FOLYT/FOLYIK/IFOG FOLYNI GYAKORLATI KEPZES!

40.2. Mi az oka, hogy nem folyt/folyik/fog folyni a cégnél (telephelyen) 2012-ben, gyakorlati képzés?
Tobb valasz is lehetséges!

szemelyi feltételek hidnya

targyi feltételek hianya

megfelels forras hianya

termelési folyamatok tulzottan veszélyes jellege
tényleges érdekeltség hianya

nincsen ra sziikség

egyeéb ok

Noobkowdb=

MUNKAEROHIANY

Van-e jelenleg tartésan betodltetlen allashely a cégnél (telephelyen)?

1 — nincs
2 — van 41.1. Milyen képzettségi szintii allashelyek ezek? Atlagosan
9 — nem tudja hany hénapja keresnek munkaerét az egyes képzettségi szintii
allasokra?
keépzettségi szint: Ebbé| hany f6 hianyzik? | Atlagosan hany honapja

keresnek ilyen munkakérokbe?

a. | szakképzetlen fizikai (T % LIl honapja
b. | szakképzett fizikai (T % LIl honapja
nem diplomas szellemi DDDD - DD hénapja
d.| diplomas szellemi DDDD - DD hénapja

Melyek a legfontosabb tartésan betéltetien munkakérok? Maximum 5 munkakoért irjon be, azokat,
amik a legtobb személyt érintik és valaszoljon a tobbi kérdésre is!

o . ... | Atlagosan hany . :
Munkakorok megnevezése  |A hianyzo létszam hénapja keres ebbe Jelerjleg kinalt h’aV| FEOR'08 szama

- brutté bér nagysaga

a munkakérbe?
L L L L8 |l |honapja ____ezerFt/hé____
fol hénapja ezer Ft/ho

L L L L e |l |honapja ____ezerFt/hé____
f§ hénapja ezer Fvholl || || |||
fé hénapja ezer Ft/ho .
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Friss diplomasok

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA ALKALMAZ DIPLOMAS PALYAKEZDOT

1. Hany diplomas palyakezdét alkalmaznak jelenleg az aldbbiakban felsorolt foglalkozasokban,
munkakérokben?

2. Hany diplomas palyakezd6 felvételét tervezik az elkévetkezé6 egy évben az alabbiakban
felsorolt foglalkozasokban, munkakérokben?

3. Az alabbiakban felsorolt foglalkozasokban, munkakorékben jelenleg mennyi Onéknél a
diplomas palyakezddk kezdé brutté bére?

4. Két év munkaviszonyt kévetéen, az alabbiakban felsorolt foglalkozasokban, munkakérdkben,
milyen aranyu bérndvekedést tervez megvalésitani?

A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT A 43-AS VALASZLAPOT!

2. Egy éven e -
1I.kJ‘Ialen|e§t1t belijlgfilvenni 4. Ket év utani
FOGLALKOZAS ad.a Imaz'o tervezett 3. Kezdd tervezett
'Ilp :miis"k diplomas brutté alapbér alapbér-
pa ya’ez ° al pakez 46k osszege novekedés
szama paly " A
SZama
a.) human eréforras gazdalkodasi f6 f6 Ft %
munkatars
b.) kereskedd, értékesitd, lizletk6td 6 f6 Ft %
= = =
c.) turisztikai és vendéglaté munkatars f6 i Ft 6
d.) konyveld, kontroller, szamviteli 6 6 Ft %
munkatars
e.) logisztikus, beszerzo, 6 f6 Ft %
anyaggazdalkodé
= = =
f.) pénziigyi terilten dolgoz6é munkatars f6 i Ft 6
g.) reklam- és marketing teriileten s s Ft %
dolgoz6 mkt.
= = =
h.) tigyfélkapcsolati munkatars f6 i Ft 6
= = =
i) épitémérndk 6 6 Ft i
. . A f6 f6 Ft %
j.) vegyészmérnok
= = =
k.) informatikus, programozé 6 6 Ft i
. A f6 f6 Ft %
l.) gépészmérnok
. A f6 f6 Ft %
m.) villamosmérnék
= = =
n) gyartastechnolégiai mérnsk 6 6 Ft i
e . L f6 f6 Ft %
o.) altalanos asszisztens, ligyintéz6
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A munkahelyvédelmi akcioéterv tervezett kedvezményei:

25 év alatti és az 55 év feletti, valamint a 25 és 55 év kozotti — szakképzettséget nem igénylo
munkakoérben (FEOR9) foglalkoztatott - munkavallalok utani munkaltatéi teher 14 %-ra cs6kken
havi 100 ezer forint brutté bérig (minden munkavallaléra érvényes).

A tartésan munka nélkiil lévéket, valamint a GYES, GYED utan munkaba allékat foglalkoztatok
munkaltatéi terhei a foglalkoztatas els6 két évében megsziinnek, a harmadik évben 14 % a
munkaltatoi teher mértéke havi 100 ezer forint brutté bérig.

6 milli6 forintnal alacsonyabb bevételii cégnél: féallasu vallalkozénak havi 50 ezer Ft,
mellékallasunak 25 ezer Ft adot kell fizetni. Ez az adé az szja-t, tarsasagi adot és a szocialis
hozzajarulast kivaltja.

Afa szabalyvaltozas: 500 ezer eurd (kb. 145 millié Ft) alatti éves arbevétel(i cég csak akkor
koteles az afat befizetni, ha azt mar neki kifizették.

2012-ben és 2013-ban a vallalkozasok tékehelyzetének megitélésénél nem kell beszamitani a
kedvezétlen devizaarfolyam-mozgas miatti tokeveszteséget.

Hazipénztarak szabalyozasanak lazitasa.

Uj kisvallalkozoéi adé létrehozasa, a legfeljebb 25 f6s vallalkozasoknal kivaltja a tarsasagi adot,
az szja-t, a szakképzési hozzajarulast és az osztalék utan fizetend6 egészségligyi hozzajarulast.

Az addékulcs 16%, az adéalap pedig a nyereség és a foglalkoztatottak bérkoltségének egyiittes
osszege lesz.

Megitélése szerint hogyan befolyasoljak az alabbi célcsoportok foglakoztatasat a 2013-tél indulé

Munkahelyvédelmi Akciotervben szerepl6é intézkedések. (Kérjiik, hogy X-el, soronként egy
valaszlehetéséget jeloljon!)

El6seqgiti a El6seqgiti a
Nem lesz - . :
. Megvédi a foglalkoztatas foglalkoztatas

hatasa a . S . .

\ foglalkoztatast kismértek jelentds
foglalkoztatasra ; " . . x
novekedését novekedését

a.) 25 év alattiak

b.) 55 év felettiek

c.) szakképzettséget nem
igénylé munkat végzok

d.) tartésan munka nélkil
lévok

e.) GYES/GYED-rél
visszatérd
kisgyermekes anyak

On vallalkozasanal eredményez-e és milyen mértékii foglalkoztatas-boviilést 2013-ban a
jarulékterhek csokkenése az egyes célcsoportokban? (Kérjiik, hogy az allomanyi létszam
novekedését fében adja meg!)

Az allomanyi létszam bévilése (f6)

a.) 25 év alattiak

b.) 55 év felettiek

c.) szakképzettséget nem igényl6 munkat végzék

d.) tartésan munka nélkul Iévék

e.) GYES/GYED-rél visszatérd kisgyermekes
anyak
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Bérkompenzacié

Mennyi volt 2011. december 31-én a brutté 216 806 Ft alatti rendszeres bérrel rendelkezdk
szama a statisztikai allomanyi létszamon beliil?

I:“:“:“:Ifé ——» 47.1. Ebbdl azok szama, akiknek a személyi alapbére a
minimalbér vagy a garantalt bérminimum volt?

I:“:“:“:‘fﬁ 999 — nem tudja

Volt-e a vallalkozasnal (telephelyen) olyan béremelés, amelyik az SZJA valtozds miatti
keresetcsokkenést kompenzalta, beleértve a minimalbér/garantalt bérminimum emelést?
(masképpen: Hajtott-e végre a vallalkozas a 299/2011.(X1l.22. Korm. rendelethek megfelel6
béremelést)?

1 — igen
2 — nem — > UGRAS AZ 56-0S KERDESRE
9 —nemtudia —— >  UGRAS AZ 56-0S KERDESRE
A rendelet hatalya ala es6 6sszes munkavallalénal végrehajtottak az elvart béremelést?

1 — igen R 49.1. Mikor teljesitették teljeskoriien az elvart béremelést?
2 — nem 1-2012. januar 1-tdl
9 —nem tudja 2 - visszamendlegesen 2012. januar 1-jére

3-2012. év kozben

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA NEM TELJESKORUEN TELJESITETTE AZ ELVART BEREMELEST
Kiknél és mikor teljesitették az elvart béremelést?

Az elvart béremelést teljesitette az adott Mikor teliesitette?
csoportnal? ) '
2012. . " 2012. év
igen | nem | januar1 visszamenGlegesen kézben
9 Januz 2012. januar 1-jére
tol
a.) csak a minimalbéreseknél,
) NN 1 2 1 2 3
illetve garantalt bérminimumot
kapdknal
b.) arendelet hatélya es6
munkavallalék kétharmadanal, 1 2 1 2 3
beleértve a minimalbéreseket /
garantalt bérminimumosokat
c.) arendelet hatalya ala es6
munkavallaldk kevesebb, mint 1 2 1 2 3
a kétharmadanal, beleértve a
minimalbéreseket / garantalt
bérminimumosokat

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA NEM TELJESKORUEN TELJESITETTE AZ ELVART BEREMELEST

Ha ezideig nem hajtottak végre teljeskoriien az elvart béremelést, akkor tervezik-e azt az év hatralévé

részében?
1 — igen
2 — nem

9 — nem tudja

44




A 2012. 6szi munkaerb-piaci elbrejelzés és konjunktira kutatas eredményeinek 6sszefoglaldja Veszprém megye

Sziiletett-e megallapodas a munkaltaté és az érdekvédelmi szervezet(ek) képviseldi kozott az elvart béremelés teljesitésének
feltételeirol?
1 — igen
2 — nem
9 — nem tudja
Jellemzéen hogyan valtoztak az elvart béremelésben részesiilt munkavallalok nem rendszeres keresetelemei és béren kiviili
juttatasai (cafeteria) Kérjiik, hogy az oszlopokba az alabbi valaszlehet6ségek valamelyikét irja be: 1-igen; 2-nem; 9-nem
tudja

Nem rendszeres Béren kiviili
keresetelemek juttatasok

a.) novekedtek

b.) valtozatlanok maradtak

c.) csokkentek

Kérem, prébdlja megbecsiilni, hogy az elvart béremelés mekkora részét finansziroztdk az aldbb felsoroltak segitségével? Ha nem tudja a valaszt,
or a,,nem tudja a forrast” sorba irjon 100 %-ot!

A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT AZ 54-ES VALASZLAPOT!

Béremelés finanszirozasanak
mértéke az egyes forrasokbol:

a.) nem rendszeres keresetelemek és/vagy a béren kivuli I:“:H:' %
juttatasok csokkentésével

b.) alétszam csokkentésével I:“:“:‘ %

c.) amunkaidé csokkentésével (részmunkaidd) I:“:“:‘ %

d.) munkaszervezet valtoztatasaval (pl. alacsonyabb béri I:“:“:‘ %
munkakorbe helyezéssel,munkakorok 6sszevonasaval)

e.) alvallalkozéi szerz6dések és megbizasok kdltségeinek I:“:“:‘ %
csOkkentésével

f) egyéb, a munkaeré-koltségen kivili kéltségek HEEE
csOkkentésével

g.) afejlesztésre, vagy beruhazasra elkildnitett alapbdl I:“:“:' %

h.) a nyereség rovasara DDD %
i.) aremelésbol LI =%
j.) atermelékenység novelésével L %
k.) tamogatasbol LI =%
) nem tudja L %

Osszesen: 100 %
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A létszamot és/vagy a munkaidéalapot hogyan csokkentették az elvart béremelés miatt?
Kérjiik a megfelel6 oszlopba a valaszlehetéséget karikazzalirja be a létszamot! Egy sorban csak egy
valaszlehet6ség megadasa lehetséges!

Nem Igen, az intézkedésben
érintett Iétszam (f6),
illetve Ures allashely (db)

a.) elbocsatassal 1 DDDD fé(/db) | 999
b.) kolcsonzés megsziintetésével L L LU ] wspamy | 999
c.) munkaidé csdkkentéssel 1 U ] epaby | 999
d.) res allashely betdltésének 1 CIC T Jtovony | 900

elhalasztasaval

e.) Ures allashely megszuntetésével ! I:“:“:“:I f6(/db) 999

Nem
tudja

Palyaztak a ,,munkabérék netté értékének 2012. évi megdrzéséhez nyujthaté” (bérkompenzacids)

tamogatasra?
1 — igen
2 — nem

9 — nem tudja

A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT AZ 57-ES VALASZLAPOT!

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA NEM PALYAZTAK!

Milyen tényezdk jatszottak szerepet, abban, hogy nem palyaztak? Valaszaban tobb szempontot is
megemlithet! Kérjiik, karikazza a megfelel6 valaszlehet6séget!

Nem
Igen,szerepet | .. Nem
< s jatszott .
jatszott tudja
szerepet
a.) nem is hallottak errél a lehetésegrél 1 2 9
b.) avallalkozas nem tartozott a jogosultak kérébe 1 2 9
c.) még az dnrészt sem tudtak kigazdalkodni 1 2 9
d.) megszintetésre iranyulo eljaras alatt allnak, 1 2 9
e.) lejart esedékességi kotelezettségnek nem tettek 1 ) 9
eleget,
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f.) nem feleltek meg a rendezett munkaulgyi
e 1 2 9
kapcsolatok feltételeinek
g.) minden munkavallalé foglalkoztatasahoz 1 ) 9
tamogatasi szerz8désben vallaltak kotelezettséget
h.) kimeritették a de minimis keretiiket 1 2 9
i.) anehéz helyzetl vallalatok a kiiras szerint nem
" 1 2 9
palyazhattak
j.)  nem tudtak vallalni, hogy minden munkavallaléjuk
’ o ) ) 1 2 9
esetében teljesitik a béremelést
k.) nem tudtak vallalni, hogy tartjak a 2011. évi atlagos
C g 1 2 9
statisztikai allomanyi létszadmukat
[.) nem tudtak vallalni, hogy a munkaltatéi
kezdeményezésii munkaidd csokkentéssel érintett 1 2 9
|étszam nem haladja meg az allomanyi lIétszam 20 %-at

Igénybe veszik-e a szocialis hozzajarulasi adébdl a bérkompenzaciés adékedvezményt az elvart
béremelés teljeskorii végrehajtasa esetén?

1 — igen
2 — nem
9 — nem tudja

Hajtottak-e végre/ terveznek-e még 2012-ben béremelést az elvart béremeléssel nem érintett (2011-
ben legalabb brutté 216 806 Ft rendszeres bérrel rendelkezé) munkavallalék kérében:

1 - teljesen
2 - részben
3 - nem

9 - nem tudja

Koszonjuk valaszait! Segitseégét azzal is szeretnénk megkoszonni, hogy ingyenesen megkiildjiik
Onnek a felmérés értékelésének rovid 6sszefoglaldjat. Igényli ezt?

1 — igen 2 — nem

Végezetiil érdeklédnénk, hogy igényt tart-e mas vallalati kutatasaink eredményeinek
osszefoglaléjara.

1 — igen 2 — nem
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Veszprém megye

Szakma-poziciés tabla
Veszprém megye

2. sz. melléklet

A 2012. 6szi rovidtavi munkaeré-piaci elérejelzés és konjunktira kutatas eredményei alapjan

foglalkozasok,
a 2013. év végéig tervezett létszam-
kiaramlas alapjan

A legjellemzébb keresett foglalkozdsok,
szakmak a 2013. év végéig tervezett
létszam-felvételek alapjan

foglalkozdsok* a 2013. év végéig
tervezett létszam-mozgasok alapjan

(az egyes létszam-nagysag csoportokon beliil
csokkend sorrendben)

(az egyes létszam-nagysag csoportokon beliil
csokkend sorrendben)

(az egyes létszam-nagysag csoportokon
beliil csokkené sorrendben)

100 6 és tébb

100 16 és tébb

100 16 és tobb

Mechanikai gép-6sszeszereld

Bolti eladd

Bérkikészité-, és feldolgozé gépkezeld

Egyéb termék-0sszeszereld

Egyszer(i erdészeti foglalkazasu

50 - 99 f6 k6zott

50 - 99 f6 k6zott

50 - 99 f6 k6z6tt

Targoncavezeté

Fémmegmunkalo, feliiletkezel gép kezeldje

Pincér

Rakodémunkas

Egyéb feldolgozdipari gépek kezelbi

Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér

Intézménytakaritd és kisegité

20 - 49 f6 k6zott

20 - 49 f6 kozott

20 - 49 f6 kozott

Szoftverfejleszté

Szakacs

Szabo, varré

Husfeldolgozo

Lakatos

Kézi csomagold

Hegeszt6, langvago

Textilipari gépkezeld

Egyszer( ipari foglalkozasu

Egyszer( szolgaltatasi foglalkozasu

10 - 19 6 koz6tt

10 - 19 f6 kozott

10 - 19 6 k6z6tt

Szarvasmarha-,|6-,sertés- juhtenyészté

Muanyagtermék-gyartd gép kezeléje

Bolti pénztaros, jegypénztaros

Pék, édesipari termék gyartd

Baromfitartd és tenyészté

Ruhazati gépek kezelbje

Papiripari gép kezeldje, és gy.sor mellett dolgozd

Gépészmérnok
1-9 6 kozott 1-9 6 kozott 1-9f6 kozott
Kémiives forgacsolo recepcios
Portas, telepér nyomdai el6készitd Mez8gazdasagi gép (motor) karbantartdja, javitoja
Egyszeri épitSipari foglalkozasu Min&ségbiztositasi mérndk Uveggyartd

Mez&gazdasagi,erdégazd., ndvényvédd gépkezeld

Butorasztalos

*Valtoz6 pozicidju foglalkozasok, ahol a rendelésallomanyok alakulasa, illetve a szezonalitas fliggvényében a létszammozgasok az év soran

kiegyenlitédnek
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3. sz. melléklet

A palyakezd6 fiatalok foglalkozas szerinti kereslete a 2013. évben
Veszprém megye

A legjellemzdbb foglalkozasok, amelyekben palyakezd6ék alkalmazasat tervezik 2013. év végéig

a 2012. észi rovidtavi munkaerd-piaci eldrejelzés és konjunktura kutatas adatai szerint

(az egyes létszamnagysag-csoportokon belll csdkkend sorrendben)

20 - 49 f6 kozott

Boérkikészitd-, és feldolgozo gépkezeld és gyartdsor mellett dolgozo
Feldolgozoipari termék-6sszeszereld

10 - 19 6 k6z6tt

Szoftverfejlesztd
Husfeldolgozo

Bolti eladd

1-9 f6 k6zott

Pincér

Szakacs

Keramikus

Fémmegmunkalo, fellletkezeld gép kezelbje
MUianyagtermék-gyartd gép kezeldje
Gumitermékgyarté gép kezeldje
Lakatos

Hegesztd, langvago
Szerszamkészitd

Forgacsold

Szabd, varro

Villamosmeérnok (energetikai mérndok)
Gépészmeérndk

Min&ségbiztositasi mérnok

Egyéb magasan képzett Ugyintézék
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