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Áprilisban tovább csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma 
 

Tájékoztató Veszprém megye 2013. negyedik havi munkaerő-piaci folyamatairól 
 

Veszprém megye foglalkoztatási körzeteiben 2013 negyedik hónapjában összesen 16.188 fő 
álláskeresőt tartott nyilván a munkaügyi központ. A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat adatai 
szerint a megyében egy hónap alatt közel 2 ezer fős csökkenés mutatható ki az álláskeresők 
számában. 
 
A gazdaságilag aktív népesség a megye hét foglalkoztatási körzetében kisebb arányban volt 
állás nélkül az országos átlagnál, Sümeg és Várpalota térségének munkaerő-piaci helyzete 
viszont az év negyedik hónapjában kissé kedvezőtlenebb volt az országos szintnél.  
 
Veszprém megyén belül 2013 áprilisában a megyeszékhely, Zirc, Balatonalmádi, valamint 
Balatonfüred körzetének munkaerő-piaci pozíciója volt kedvezőbb a megye átlagánál. 
 
Április hónapban 1.452 db álláshelyet jelentettek be munkaadók a megye foglalkoztatási 
körzeteiben. Az új álláshelyek közül 598 esetben nem igényeltek támogatást a munkáltatók, 
míg 854 db munkalehetőség támogatás útján volt betölthető.  
 
A hónap során megkezdődött az idegenforgalmi idényre való felkészülés, és elindultak a 
mezőgazdasági, építőipari szezonmunkák is. Folytatódott az országos, és a hagyományos 
önkormányzati hosszabb idejű közfoglalkoztatási programokba, valamint a kistérségi 
startmunka programok különböző projektjeibe történő bekapcsolódás.  
 

Az első munkahely garancia program keretében 78 fő pályakezdő fiatal jutott 
munkalehetőséghez. 
 
Az év negyedik hónapjának végéig a VEMKH Munkaügyi Központja által szervezett 
munkaerő-piaci képzések keretében 345 fő beiskolázására került sor. 
 
A hónap végéig 42 kis-, és középvállalkozás nyújtott be a munkaügyi központhoz 
munkahelyteremtő beruházási támogatás iránti kérelmet. A pályázatok elbírálása 
folyamatban van, melyek elsősorban gépek, gépi berendezések beszerzésére, termelés-, 
illetve szolgáltatásbővítésre irányulnak, és a fejlesztések 205 fő számára biztosítanak a 
jövőben munkalehetőséget.  
 
2013 áprilisában került sor a munkaügyi központ szervezésében az év második 
állásbörzéjének megrendezésére Veszprémben, ahol a megjelent munkáltatók, illetve a 
járási munkaügyi kirendeltség mintegy 600 munkahelyet kínált az érdeklődőknek.  
 

 


