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   Munkaügyi Központja 
 

Tájékoztató Veszprém megye 2013. február havi munkaerő-piaci folyamatairól 
 

A megye foglalkoztatási körzeteiben 2013 második hónapjában összesen 19.263 fő 
álláskeresőt tartott nyilván a munkaügyi központ. A Nemzeti Foglalkoztatási 
Szolgálat adatai szerint Veszprém megyében egy hónap alatt 318 fős növekedés 
mutatható ki az álláskeresők számában. 
 
A gazdaságilag aktív népesség a megye nyolc foglalkoztatási körzetében kisebb 
arányban volt állás nélkül az országos átlagnál; Sümeg térségének munkaerő-piaci 
helyzete viszont az év második hónapjában is kedvezőtlenebb volt az országos 
szintnél. 
 

Veszprém megyén belül 2013 februárjában a megyeszékhely, Balatonalmádi, Zirc, 
valamint Balatonfüred körzetének munkaerő-piaci pozíciója volt kedvezőbb a megye 
átlagánál. 
 
A hónap során 632 db álláshelyet jelentettek be munkaadók a megye foglalkoztatási 
körzeteiben. Az új álláshelyek közül 469 esetben a munkáltatók nem igényeltek 
támogatást, míg 163 db munkalehetőség támogatás útján volt betölthető. A hónap 
folyamán különösen Pápa, valamint a megyeszékhely térségébe települt 
feldolgozóipari vállalkozások munkaerő-kereslete volt meghatározó, ahol támogatás 
nélkül is várták a megfelelő munkaerőt. 
 

A Veszprém Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja – a VEMKH 
Munkavédelmi és Munkaügyi Szakigazgatási Szerve, illetve a járási munkaügyi 
kirendeltségek közreműködésével – „Nyílt napok Munkáltatói Fórum” címmel a 
megye tíz járási székhelyén szervezett rendezvénysorozatot. A munkáltatói 
fórumokon a munkaadók részletes tájékoztatást kaptak a munkahelyteremtő 
beruházások pályázati feltételeiről, a munkahely megőrzési támogatásról, a 2013 
márciusában induló, a pályakezdő fiatalok munkavállalását elősegítő „Első 
munkahely garancia” programról, a Munkahelyvédelmi Akcióterv foglalkoztatáshoz 
kapcsolódó kedvezményeiről, valamint az uniós programok keretében nyújtható 
támogatási, illetve képzési lehetőségekről, továbbá a munkavédelmi és munkaügyi 
ellenőrzések tapasztalatairól, célkitűzéseiről.  
 
Veszprém, 2013. március 


