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Tovabb javult a munkaer 6-piaci helyzet
Tajékoztatdé Veszprém megye 2014. aprilis havi munka  er6-piaci folyamatairol

Veszprém megyében 2014 negyedik hdnapjaban dsszesen 10.451 f6 allaskeresét
tartott nyilvan a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkatgyi Kézpontja, mely tébb
mint egyharmadaval (5700 fével) kevesebb az egy évvel ezelbttinél.

Aprilis végén a megyében kozel 5.100 né és 5.400 f6 férfi szerepelt a
nyilvantartasban. A nyilvantartott palyakezdé allaskeresék létszama 35 %-kal (660
fével) volt alacsonyabb, mint 2013 aprilisdban — a regisztralt allaskeresék kozul 2014
negyedik hénapjaban 1.229 6 volt palyakezdo.

A nyilvantartottak korében a szakmunkas, illetve szakiskolai bizonyitvannyal
rendelkez6k és a legfeljebb &altalanos iskolai végzettségiek (34-34 %) azonos
aranyban jelentek meg. A regisztralt alldskeres6k 17 %-a szakkdzépiskolai,
technikumi végzettségl, 9 % gimnaziumban érettségizett, a diplomasok hanyada
pedig 6 %.

Veszprém megye munkaerd-piaci helyzete az eltelt egy évben jelentds javulast mutat
és lényegesen kedvezdbb, mint orszagosan. A megyén bellil Veszprém és Zirc
foglalkoztatasi korzetének munkaeré-piaci pozicioja volt aprilisban a legjobb.

Az év negyedik honapjaban 6sszesen 2300 db allashelyet jelentettek be a megye
foglalkoztatasi korzeteiben. Az 0 munkahelyek 64 %-a tamogatas utjan, 36 %-a
pedig tdmogatas nélkil volt betdltheté. A hénap soran legtébb munkaerdigény a
Veszprémi Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi Kirendeltségére érkezett.

Aprilis  hénapban harom helyszinen, Balatonfiireden, Papan valamint a
megyeszékhelyen kerilt sor allasborze megszervezésére. Balatonfireden 24
munkaltaté 120, Papan 31 szervezet tobb mint 400, mig Veszprémben 36 cég
mintegy hatsz4z allashelyet ajanlott a megjelent nagyszamu érdeklédének.
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